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STATUT
Zespotu Szkot Technicznych
w Toruniu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekroé w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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. Zespole Szkot lub Szkole lub Zespole lub uzywa sie skrétu ZST - nalezy przez to
rozumiec Zespot Szkot Technicznych w Toruniu;

. Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu;

Dyrektorze, wicedyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora i
wicedyrektorow Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu;

. Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy przez to
rozumiec¢ potgczone Rady Pedagogiczne, Samorzady Uczniowskie oraz Rade Rodzicow
Zespotu Szkot Technicznych w Toruniu;

. Uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ ucznidow Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu;

. Rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw, prawnych opiekundw uczniow lub

osoby prawnie sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami Zespotu Szkdt Technicznych

w Toruniu;

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun;

. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec¢ Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

. Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.);

0. Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 oraz Dz.U. z 2021 r. poz. 4 z
poézn. zm.)

1. Zespot Szkét Technicznych ma swoje siedziby w Toruniu w budynkach przy ul.

2

Legiondw 19/25 oraz przy ul. Dekerta 4.

. W sktad Zespotu Szkét wehodza:
1) Technikum Nr 4, skrot T4;
2) Branzowa Szkota | stopnia Nr 4, skrét BS4.

. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét sktada sie z nazwy tej szkoty i nazwy
zespotu. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu, za wyjatkiem przypadkow,
w ktérych moze byé uzywany skrét nazwy Zespotu tj. ZST.
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4. Zespot Szkét jest szkoty publiczng dla mtodziezy realizujgcg zadania dydaktyczne na
podbudowie programowej osmioklasowej szkoty podstawowe;].

5. Organem prowadzacym Zespot Szkét jest Gmina Miasta Torun, z siedzibg w Toruniu, w
budynku przy ul. Waty Generata Sikorskiego 8.

6. Szkota posiada logo. Zasady postugiwania sie logo i jego wyglad okresla odrebny
regulamin.

§3. 1.Technikum Nr 4 publiczna szkofa ponadpodstawowa dla mtodziezy o 5-letnim okresie
nauczania na podbudowie programowej szkoty podstawowej ksztatci w zawodach wg
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego:

1) technik budownictwa;
2) technik geodeta;

3) technik logistyk;

4) technik spedytor;

5) technik teleinformatyk;
6) technik dekarstwa.

2. Branzowa Szkota | stopnia Nr 4 publiczna szkota ponadpodstawowa dla mfodziezy o 3-
letnim okresie nauczania na podbudowie programowej szkoty podstawowej ksztatci w
zawodach wg klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego:

1) murarz-tynkarz;
2) dekarz.

3. Szkota realizuje innowacje pedagogiczne zwigzane z edukacjg wojskowg, szkoleniem
mundurowym i przygotowaniem wojskowym w wybranych oddziatach Technikum Nr 4
oraz zwigzane z projektowaniem uzytkowym w wybranych oddziatach Technikum Nr 4.

4. Nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktérych ksztatci szkota
wprowadza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote oraz po
zasiegnieciu opinii Wojewaodzkiej Rady Rynku Pracy.

5. W szkole za posrednictwem strony internetowej www.uonetplus.vulcan.net.pl/torun.pl
funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu Szkét

§4. 1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie o
systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw, w tym:
1) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia, potrzeby i mozliwosci psychofizyczne;
2) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:
a) uswiadamianie nieprzemijalnosci uniwersalnych wartosci, takich jak: prawda,
dobro, piekno, godnosé;
b) ksztattowanie postaw patriotycznych takze w wymiarze lokalnym;
c) rozbudzanie szacunku do pracy swojej i innych ludzi;
d) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeistwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
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3) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

4) przygotowuje uczniéw do planowania swojej kariery edukacyjnej i zawodowej;

5) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

6) zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

7) zapewnia pomoc uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) upowszechnia wsrdod mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji niebezpiecznych;

9) umozliwia rozwdj aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

10) umozliwia pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

11) ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidow
w zyciu spotecznym. Szkofta bierze udziat w akcjach charytatywnych
organizowanych przez wyspecjalizowane instytucje.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczga w dziedzinie obronnosci
panstwa.
3. Cele i zadania Zespotu Szkét uwzglednia Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§5. 1. W zakresie ksztatcenia Zespdt Szkot realizuje Szkolne Zestawy Programdéw Nauczania,
w szczegoblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz podstawach programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw do szkoty w oparciu o odrebne przepisy;

3) przygotowuje uczniéw do ukonczenia szkoty, zdawania egzamindw, w tym egzaminu
maturalnego, egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz egzamindéw
zawodowych;

4) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania poprzez:

a) umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia;

b) diagnozowanie potrzeb i dostosowanie tresci, metod oraz organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

¢) mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem.

5) obejmuje opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) realizuje tresci patriotyczne i obywatelskie;

7) wdraza innowacje pedagogiczne;

8) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w réznych formach kultury;

9) dostarcza absolwentom kryterium swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztatcenia.

2. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy Zespdt Szkoét
stwarza warunki do:
1) efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie;



§6. 1.

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

5) zwalczania zagrozen Srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;

6) odpowiedniego zachowania sie podczas uroczystosci i imprez masowych.

W zakresie ksztattowania osobowosci zmierza sie do tego, zeby uczniowie:

1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swojej osobowosci i odnalezienia
wilasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci;

2) uczyli sie szacunku dla wspdlnego dobra;

3) przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie;

4) potrafili rozpoznawaé wartosci moralne;

5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celow;

6) stawali sie odpowiedzialni i samodzielni;

7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych;

8) wspodtpracowali ze sSrodowiskiem lokalnym.

2. W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyj-

nym Szkota zapewnia uczniom ochrone przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagroze-
nie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidéw, w szczegdlnosci por-
nograficznymi, eksponujgcymi brutalnosc i przemoc, zawierajgcymi zachowania naru-
szajgce normy obyczajowe, propagujgcymi nienawisé i dyskryminacje.

3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotnga i edukacje profilaktyczna.

§7. 1. Podstawowg zasadg w dziatalnosci wychowawczej Zespotu Szkot jest wspieranie
wychowaweczej roli rodziny.

2.

W zakresie wtasnych zadan wychowawczych Szkota ksztattuje Srodowisko
wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w ustawie oraz
przepisach wykonawczych do niej, stosownie do wieku ucznidow oraz warunkow
Zespotu Szkoét, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje postawy obywatelskie i patriotyczne;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i sprawiedliwosci oraz umozliwia
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

3) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

4) wspiera rozwdj postawy odpowiedzialnosci za witasng kariere edukacyjng i
zawodowsg;

5) wskazuje alternatywy wobec wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych;

6) rozwija postawe szacunku dla pracy witasnej i innych ludzi, w szczegdlnosci poprzez
dbatos¢ o mienie Szkoty, porzadek i estetyke w pomieszczeniach, na terenie boisk
oraz w otoczeniu Szkoty;

7) promuje rozumienie i poszanowanie prawa, w szczegélnosci poprzez przestrzeganie
obowigzujgcego prawa oraz ustalonych =zasad, regulamindw i procedur
wewnetrznych przez wszystkich pracownikéw Szkoty oraz ciggte doskonalenie
organizacji pracy i zarzadzania Szkotg;

8) wspiera dziatania uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i oséb z otoczenia Szkoty na rzecz
Zespotu Szkoét i srodowiska lokalnego.



§8. 1. Podstawowymi formami dziafalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu. Liczbe dni przeznaczonych na ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie branzowe
ustala Dyrektor Szkoty. Uczniowie ksztatcg sie jednoczesnie w dwodch lub trzech
miejscach:

a) w Szkole realizujg przedmioty ogdlnoksztatcgce, przedmioty w ksztatceniu
zawodowym teoretycznym, elementy ksztatcenia zawodowego organizowanego
w formie zajec praktycznych w pracowniach specjalistycznych oraz majg kontakt
z wychowawcg klasy;

b) w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu:

- uczniowie klas technikum ksztatcacy sie w zawodzie technik budownictwa i
technik dekarstwa odbywajg zajecia praktyczne w klasie | (drugie pétrocze), w
klasie ll, w klasie Il (pierwsze pétrocze) — jeden dzien w tygodniu,

- uczniowie klas branzowe] szkoty | stopnia odbywajg zajecia praktyczne
odpowiednio w klasie | - jeden dzien i w klasie Il i lll - dwa dni w tygodniu.

c) u pracodawcy:

- uczniowie technikum 5-letniego realizujg praktyke zawodowa:

w zawodach technik budownictwa, technik geodeta, technik logistyk, technik
dekarstwa, technik teleinformatyk - 4 tygodnie w klasie Ill i IV;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznibw z orzeczeniami publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

e) zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

f) zajecia specjalistyczne;

g) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia;

i) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

j) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

k) zajecia w ramach realizacji lokalnych, regionalnych, rzgdowych oraz unijnych
programow i projektow majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
mtodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych ucznidow, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych ucznidbw oraz wspomaganie ich rozwoju osobowego i
zainteresowan.

2. Do realizacji celow i zadan Zespot Szkot:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie specjalistyczne kwalifikacje;

2) zapewnia odpowiednig baze dydaktyczng, w tym miedzy innymi: pracownie
komputerowe, pracownie  specjalistyczng  elektrotechniczng,  pracownie
teleinformatyczng, pracownie logistyczno-spedycyjng, klasopracownie
budownictwa, elektrotechniki, logistyki i geodezji, klasopracownie i gabinety
przedmiotowe, biblioteke z multimedialnym centrum informacji, aule, bar szkolny,



gabinet promocji zdrowia, gabinet pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dwie sale
gimnastyczne, szkolne boisko wielofunkcyjne, zewnetrzny Streetpark oraz Centrum
Siatkdwki Plazowej.

§9. 1. W Zespole Szkét realizowany jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, ktéry
jest uchwalany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu
Szkot.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidéw i przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w szkole.

3. W ramach dziatalnosci profilaktycznej zespét pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(nauczyciele, wychowawcy, specjalisci) organizuje:

1) poradnictwo, konsultacje, szkolenia i warsztaty dla nauczycieli, rodzicow i ucznidw;
2) obserwacje pedagogiczng uczniow;

3) formy pomocy stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci;

4) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi.

4. W przypadku, gdy Szkota posiada wiarygodne informacje o zagrozeniu
niedostosowaniem nieletniego ucznia, a jego rodzice odmawiajg wspotpracy z kadra
pedagogiczng, Szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny,
Prokurature lub Policje.

§10. 1. W ramach doradztwa i wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi prace opiekunczo-

wychowawczg Szkota prowadzi statg wspdtprace z:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

2) poradniami leczenia uzaleznien;

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

4) kuratorami sgdowymi;

5) internatami;

6) Domami Dziecka, rodzinami zastepczymi;

2. W razie potrzeby szkota moze podejmowac wspodtprace z sgdem, prokuraturg, Policjg,
Straza Miejska i innymi stuzbami spotecznymi.
3. Organizujgc wspotdziatanie z wymienionymi instytucjami szkota:

1) organizuje spotkania w celu zaplanowania dziatan oraz sposobdéw udzielenia
pomocy uczniom i wymiany informacji;

2) kieruje ucznidw do specjalistycznych poradni w celu zdiagnozowania ich
mozliwosci, potrzeb, deficytdw rozwojowych, udzielenia réznych form pomocy;

3) organizuje konsultacje z instytucjami w sprawie sposobdow rozwigzania trudnych
problemdw uczniowskich;

4) organizuje poradnictwo dla ucznidw i rodzicow dotyczace spraw dydaktyczno—
wychowawczych;

5) wspdlnie realizuje programy profilaktyczne;

6) zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom;

7) dokonuje wspdlnych interwencji w rodzinach;

8) kieruje uczniéw na zajecia terapeutyczne;

9) kieruje sprawy ucznia do witasciwych sgdéw oraz placéwek opieki.



§11. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole

zatrudnia sie doradce zawodowego.

2. Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi

Szkoty.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

§12. 1.
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§13. 1.

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéow zawodowych w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidow w swiado-
mym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposaze-
nie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzgdzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;

6) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami;

7) wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistyczny-
mi, powiatowg i wojewddzka radg rynku pracy;

8) wspdtpraca ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe na terenie Gminy
Miasta Torun;

9) monitorowanie loséw absolwentéw Szkoty;

10) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczgcych pracy zawodowej, rynku

pracy, zawodoéw;

11) prowadzenia zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w miare swoich mozliwosci i odpowiednio do

ich potrzeb, a takze diagnozuje potrzeby uczniéw i umozliwia im konsultacje w

zakresie doradztwa zawodowego i pomocy pedagogicznej. | tak:

1) udziela uczniom pomocy pedagogicznej poprzez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego oraz psychologa;

2) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i
niedostosowaniu spotecznemu;

3) udziela uczniom pomocy w zakresie doradztwa zawodowego;

4) promuje zdrowy styl zycia i zapewnia w miare mozliwosci opieke pielegniarska
oraz stomatologiczng;

5) umozliwia spozywanie positkdw;

6) organizuje pomoc materialnga.

. Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okreslajg odrebne regulaminy.
3.

Szkota stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom
niepetnosprawnym.

Szkota ksztattuje u ucznibw postawy prospoteczne, poprzez mozliwosc
organizowania i udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym. Szkota umozliwia wsparcie
akcjom charytatywnym.

Szkofa sprawuje opieke nad uczniami kierujgc sie ich potrzebami, troszczy sie o
bezpieczenstwo ucznidow oraz udziela, w miare posiadanych mozliwosci, statej badz



§14.1.

2.

3.

4.
5.

doraznej pomocy materialnej uczniom, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych pomocy takiej wymagaja.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez dostosowanie pomieszczen i

terenu szkoty do podstawowych wymagan wynikajgcych z przepiséw BHP, okresowe
szkolenie kadry, dziatanie spotecznej stuzby BHP, regulamin zachowania ucznia ZST i
przyjete procedury postepowania w sytuacjach niebezpiecznych. Celowi temu stuzy
rowniez elektroniczny system monitorowania obiektu szkolnego.

. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole Szkét sprawuja:

1) wszyscy nauczyciele, a takze pracownicy niepedagogiczni szkoty, niezaleznie od
petnionych w danym momencie czynnosci, majg obowigzek reagowania i
podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw;

2) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzgacy te zajecia;

3) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury;

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé

i mozliwosci kadrowe Zespotu Szkét, a zadania nauczycieli dyzurujgcych okresla
regulamin dyzuru.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkét, w tym w trakcie

wycieczek organizowanych przez Zespét Szkét, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz,
za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

. Obowiagzki opiekundéw podczas wycieczek i wyj$é grupowych organizowanych przez

Zespot Szkot okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota ubezpiecza ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Wyboru

ubezpieczyciela dokonuje Prezydium Rady Rodzicow.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Zespotem Szkot kieruje Dyrektor, przy pomocy wicedyrektoréow oraz oséb zajmujgcych
inne stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot jest kolegialnym organem potgczonych szkdt w
zakresie realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Posiada uprawnienia i kompetencje Rady Pedagogicznej Szkoty okreslone ustawa.

W Zespole Szkét dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego ZST i Rada Rodzicéw ZST.
Dziatajgce w potgczonych szkotach organy wspodtpracujg ze sobg w realizacji zadan
statutowych, a w szczegdlnosci informuja sie wzajemnie o podstawowych kierunkach
prowadzonej i planowanej dziatalnosci.

. Rada Szkoty moze zosta¢ powotana z inicjatywy i na wniosek dwdch organéw szkoty.

§15. 1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespét

Szkot. Postepowanie w tej sprawie okreslajg odrebne przepisy.



2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat organéw statutowych w przypadku ich
niezgodnosci z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole nauczy-
cieli i pracownikow niepedagogicznych;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracow-
nikom Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

5) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) koordynuje dziatania organdéw Szkoty;

7) zabiega w szczegdlnosci o stworzenie optymalnych warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych;

10) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zaje¢;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom, nauczycie-
lom w czasie zajeé organizowanych przez Szkote oraz innym pracownikom podczas
pracy;

14) powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne komisje i zespoty zadaniowe;

15) stwarza warunki do przeprowadzenia egzamindéw zewnetrznych;

16) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 ustawy o systemie
osSwiaty oraz stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statuto-
wym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno-
Sci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

17) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty. Skre-
Slenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego;

18) wspotpracuje z Radg Rodzicdw, Samorzagdem Uczniowskim, organem prowadza-
cym oraz z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, prowadzi mediacje w
sprawach spornych pomiedzy dziatajgcymi w Szkole organami;

19) organizuje powstanie Rady Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek rady ro-
dzicéw lub samorzgdu uczniowskiego. W ciggu 30 dni od wptyniecia wniosku orga-
nizuje pierwsze spotkanie Rady Rodzicow w sktad, ktérej wchodzi po dwéch przed-
stawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.



20) w sprawach wynikajgcych z ustawy jest organem prowadzacym postepowanie
administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. W Zespole Szkoét tworzy sie stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

6. Szczegbétowe zadania osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Zespole Szkot
okresla Dyrektor Zespotu Szkof.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.

§16. 1. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg wspdlne dla
wszystkich szkét wechodzacych w sktad Zespotu. Prawa, obowigzki i zasady dziatania
w/w organow okresla niniejszy Statut oraz odrebne regulaminy.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkét Technicznych.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét mogag bra¢ udziat z gtosem
doradczym takze inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogicznej Zespotu, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

5. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie Rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu Rady jej
przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka Rady na jej zebraniu
nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Rade.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat upowazniajgcych Dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza projekt arkusza organizacji Szkoty na
dany rok szkolny oraz tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, oraz zajecia dla ktdrych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu Szkoty lub projekt zmian

Statutu Szkoty i uchwala je.

10. Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w
innych sprawach istotnych dla Zespotu Szkot.

§17. 1. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin pracy, ktéry okresla w

szczegolnosci:

1) sposéb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych
cztonkami tego organu.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-
ska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, postepowanie wyjasniajgce przeprowadza organ
prowadzacy.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecno-
$ci co najmniej pofowy jej cztonkdw.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady,
ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§18. 1. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkét, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania, dziatania oraz kompetencje organéw Samorzadu Uczniowskiego
okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin uchwalony przez ogét ucznidw w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, ich trescig, celami oraz
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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§19. 1.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imie zadnego z pracownikéw szkoty i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Dyrektor Szkoty zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego pomoc w sprawach

organizacyjnych, w tym lokalowych, stwarza odpowiednie warunki dziatania oraz
stale wspotpracuje z tymi organami poprzez ich opiekundw.

Samorzad Uczniowski wydaje opinie w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczniéw
Zespotu Szkét oraz zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii
tego organu.

Samorzad moze raz w roku szkolnym ogtosic¢ i przeprowadzi¢ konkurs oraz wybrac
zwycieskie projekty tak zwanego ,budzetu partycypacyjnego”. Srodki na realizacje
tego budzetu stanowi kwota wydzielana corocznie przez Rade Rodzicow wraz z
Dyrektorem Szkoty ze S$rodkdw uzyskanych z tytutu dobrowolnych sktadek
uczniowskich na Rade Rodzicow.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowacd dziatania z zakresu
wolontariatu. Ma réwniez mozliwos¢ wytonic¢ rade wolontariatu ze swojego sktadu.

W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniow Szkoty. Do jej uprawnien nalezy
w szczegoblnosci:

1) wystepowanie do innych organéw Zespotu Szkét z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkét wchodzgcych w  sktad Zespotu, a w
szczegolnosci:

a) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
b) w sprawach okreslonych w Statucie.
2) podejmowanie dziatan, polegajgcych w szczegdlnosci na:
a) uchwaleniu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng , Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego ZST";
b) udzielaniu pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;
c) dziataniu na rzecz statej poprawy jakosci pracy Szkoty;
d) pozyskiwaniu srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty;
e) udzielaniu pomocy materialnej uczniom;
f) organizowaniu wspétpracy i aktywnosci rodzicow do dziatan na rzecz Szkoty.
3) opiniowanie:
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a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
zaleconego przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1
pkt. 2 ustawy o systemie oswiaty.
5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrédet przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty (Fundusz Rady
Rodzicéw). Zasady wydatkowania Srodkéw Funduszu okresla Regulamin Rady

Rodzicéw.
6. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku uprawnione sg osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

7. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
uchwalony przez Rade Rodzicéw ZST.

§20. 1.Ustala sie nastepujgce zasady wspoétdziatania organdéw Szkoty:

1) organy szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji;

2) organy szkoty dbajg o wtasciwg atmosfere pracy, dobre imie szkoty, sporne
kwestie rozwigzujg w sposdb taktowny i kulturalny;

3) kazdy organ Szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw,
proponujgc przyjecie rozwigzania w danej sprawie;

4) organy Szkoty mogga zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji lub pogladéw;

5) Dyrektor Szkoty zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, powotuje sie
kazdorazowo komisje kompetentng do rozstrzygania sporu drogg dialogu i
szukania consensusu;

2) sposdb delegowania cztonkéw do komisji ustalaja organy we wifasnych
regulaminach;

3) Komisja ustala wtasny regulamin i tok postepowania;

4) po ukonczeniu pracy komisja ustala na piSmie postanowienia wigzgce dla stron
sporu;

5) w przypadku sporu dotyczgcego Dyrektora Szkoty, w komisji moze uczestniczyé
przedstawiciel organu prowadzacego szkote Ilub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny;

6) od rozstrzygniecia, organom przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni do
organu prowadzgcego Szkote, rozstrzygniecie organu prowadzacego jest
ostateczne.

3. Trybu powyiszego nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzagdkowej;

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym witasciwoscig sadow pracy.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy w Zespole Szkét

§21. 1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Termin rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegdtowq organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Zespotu Szkdét opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie szkolnego planu
nauczania z uwzglednieniem planu finansowego Zespotu Szkdt, zaopiniowany przez
organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostki organizacyjne organizacji zwigzkowych wchodzgcych w
sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego zrzeszajgcych nauczycieli, Rade Pedagogiczng, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowig, ustalone
przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét:

1) szkolne plany nauczania;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

5. Szkolne plany nauczania ustala sie dla catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty, z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin
do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w
odrebnych przepisach.

6. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od nich optaty bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

7. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYy7s273.

8. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

9. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory bedzie sprawowaé opieke nad
praktykantem.

§22. 1. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkdt sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

prowadzone w systemie lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych oraz zaje¢ ksztatcenia
zawodowego organizowanego w formie zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach, zarzagdzeniem Dyrektora dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina edukacyjnych zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

4. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
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6. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia praktyczne, zajecia
w pracowniach specjalistycznych, zajecia wychowania fizycznego, nauczanie jezykdéw
obcych i informatyki, oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg
by¢ prowadzone w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

9. W szkole organizuje sie nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Stosowny wniosek dotyczgcy ust. 9, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest
w sekretariacie szkoty.

11. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 10 nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

12. Poszczegdlne zajecia edukacyjne mogg byé prowadzone na terenie i we wspotpracy z
innymi organizacjami i instytucjami, w szczegdlnosci szkotami wyzszymi, bibliotekami,
osrodkami doradztwa zawodowego, osrodkami ksztatcenia, przedsiebiorstwami
branzowymi, itp.

13. W ZST organizuje sie:

1) zajecia pozalekcyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe z funduszy Gminy Miasta
Torun;

2) nauczanie indywidualne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia szkolenia mundurowego i edukacji wojskowej dla klas realizujgcych
innowacje pedagogiczng, zajecia przygotowania wojskowego dla klas realizujgcych
program Oddziaty Przygotowania Wojskowego;

5) staze zawodowe;

6) obozy szkoleniowo-mundurowe;

7) wycieczki dydaktyczne;

8) wizyty studyjne;

9) kursy doskonalgce dla nauczycieli;

10) szkolenia i kursy dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

11) inne przedsiewziecia edukacyjne;

12) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
zawodow  sportowych, rajdéw  turystycznych, olimpiad i konkurséw
przedmiotowych, prowadzenie kronik, strony internetowej szkoty, itp.

§23. 1. Zajecia ksztatcenia zawodowego organizowanego w formie zaje¢ praktycznych dzielg
sie na:

1) zajecia laboratoryjne realizowane w Szkole;

2) zajecia praktyczne realizowane w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

3) praktyki zawodowe realizowane u pracodawcdéw oraz na terenie innych jednostek
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a dang
jednostka.

2. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
3. Podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw obowigzujg regulaminy i przepisy
pracodawcow.
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4. Podczas zaje¢ praktycznych opieke nad uczniami sprawujg instruktorzy nauki
zawodu, nauczyciele i opiekunowie praktyk.

5. Warunkiem uczestnictwa w zajeciach praktycznej nauki zawodu jest aktualne
zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu oraz ubezpieczenie NNW.

§24. 1. Biblioteka szkolna wraz z Multimedialnym Centrum Informacji (MCI) jest
Ogodlnoszkolng Pracownia Informacyjno-Dydaktyczng stuzacg realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
5) popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Biblioteka gromadzi materiaty na rdéinych nosnikach, odpowiednio do poziomu
rozwoju technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole.
Wsrdd nich sa:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma ogdélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
8) zbiory multimedialne;
9) materiaty regionalne i lokalne.
3. Z biblioteki oraz MCl mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) rodzice.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajgcych z indywidualnej pracy z uczniem.
Zbiory Biblioteki udostepniane sa:

1) na miejscu (w czytelni);

2) poza biblioteke (przez wypozyczenie).

Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiordw Biblioteki (wypozyczalni, czytelni, MCI)
reguluje Regulamin Biblioteki.

5. Dyrektor szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia oraz srodki finansowe na jej dziatalnos¢ —
w sposob umozliwiajgcy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupodw
materiatéw bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentéow audiowizualnych,
multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu;
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4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej;

5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, MCI);

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

7) sprawuje nadzér nad biblioteka.

6. Rada Pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku);
2) opiniuje regulamin biblioteki.

7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi

§25. 1.

bibliotekami odbywa sie poprzez:

1) udostepnianie programdw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢éwiczeniowych;

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

3) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

4) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;

5) wspétdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

6) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli;

7) wspdtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Funkcje i zadania biblioteki. Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich
kulture czytelnicza;

3) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrédet informacji oraz bibliotek;

4) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

6) wspiera dziatalno$¢ opiekuriczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, z trudnosciami w
nauce);

7) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

9) wspodtuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna;

2) praca organizacyjno—techniczna;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;
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5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spofeczng;

7) wspoétpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami.

3. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty (w
przypadku obsady co najmniej 2-osobowej),

5. Zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkéw oraz w planie pracy.

6. Lokal biblioteki sktada sie z:

1) wypozyczalni;

2) czytelni;

3) Multimedialnego Centrum Informacji (MCl).

7. Wyposazenie biblioteki stanowig:

1) odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i
audiowizualne;

2) sprzet przeciwpozarowy.

8. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

2) szczegbtowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone na drzwiach biblioteki.

9. Zbiory:

1) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu
zapisu tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére
stuzg wypetnianiu zadan biblioteki.

2) Rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

b) programy i podreczniki szkolne;

c) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw;

d) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

e) czasopisma, gazety;

f) dokumenty dZzwiekowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne;

g) materiaty regionalne.

3) W bibliotece stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczania zbiorow:

a) ksiegozbidér podstawowy w wypozyczalni;

b) ksiegozbidr podreczny w czytelni;

c) zbiory wydzielone czeSciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty
za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu
przekazania w uzytkowanie wraz z deklaracjg o przyjeciu odpowiedzialnosci
materialnej.

10. Zadania MCI:
1) organizowanie warsztatu pracy umystowe] i dydaktycznej dla potrzeb ucznidw,
nauczycieli, pracownikow szkoty i rodzicow;

-18-



2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji (takze online);

3) szkolenia uzytkownikéw Centrum w celu efektywnego wykorzystania wszelkich
zrodet informacji, w tym internetowych;

4) udostepnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujgcych dostep do
wszelkich zrédet informacji z mozliwosciami jej przetwarzania i tworzenia
nowych dokumentow;

5) umozliwienie dostepu do katalogu online biblioteki szkolnej i innych bibliotek.

11. Finansowanie wydatkéw:

1) podstawowym zZrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym
przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup zbioréow, sprzetu, drukow
bibliotecznych i innych niezbednych materiatow;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowg planu
finansowego szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub
z innych zrédet.

12. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i polega na:

1) poréwnaniu stanu faktycznego materiatéw z zapisami w ksiegach
inwentarzowych;

2) okresleniu i wyjasnieniu réznic miedzy zapisami ewidencyjnymi a stanem
faktycznym;

3) ustaleniu ewentualnych brakéw.

13. Podstawe przeprowadzenia skontrum stanowig zapisy w ksiegach inwentarzowych i
w komputerowej bazie danych. Skontrum mozna przeprowadzi¢ tradycyjnie, przy
pomocy arkuszy kontroli, lub po wdrozeniu komputerowego programu obsfugi, za
pomocg zautomatyzowanego systemu inwentaryzacji zbiordw. Po przeprowadzeniu
skontrum sporzadza sie protokét, do ktdrego zatacza sie szczegdtowy wykaz brakdw,
a jesli inwentaryzacja byta przeprowadzana w sposéb tradycyjny rédwniez arkusze
kontroli.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§26. 1. W Szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Dyrektor Szkoty okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci osob, o ktérych mowa
w ust.1 pkt 1-2.

3. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

4. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Zespotu Szkét okre-
$lajg odrebne przepisy.

5. Kwalifikacje nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Zespotu Szkét oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

6. W Zespole Szkét sg zatrudnieni specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym doradca zawodowy.
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7. Zasady zatrudniania oraz zakres zadan i obowigzkéw osdéb, o ktérych mowa w ust.3
okreslajg odrebne przepisy oraz Dyrektor Zespotu Szkoéf.

8. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne
przepisy, w tym Regulamin Pracy.

§27. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczernstwo powierzonych jego
opiece ucznidw. W tym celu zobowigzany jest przygotowaé rozktad materiatu i
przedmiotowy system oceniania.

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) dbanie o frekwencje ucznidow na zajeciach;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, okreslanie mocnych stron, ich zdol-
nosci, predyspozycji oraz zainteresowan;

6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote;

7) petnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem i po za-
koniczeniu zaje¢;

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

9) stuzenie pomocga nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie nauczycielskim;

10) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw i pomaganie w ich elimi-
nowaniu;

12) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowa-
nia;

13) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szcze-
golnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $srodowi-
sku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektédw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz pla-
nowania dalszych dziatan;

14) witasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej;

15) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzamindw zewnetrz-
nych;

16) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddziatowych i zadanio-
wych, sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, szacunkiem dla
godnosci osobistej ucznidow oraz respektowaniem praw ucznidw, zgodnie ze Statutem
Szkoty. Oznacza to m.in. obowigzek:

1) powiadomienia z 7-dniowym wyprzedzeniem o planowanej pracy pisemne] z
danego przedmiotu (obowigzkowy wpis do zaktadki ,Sprawdziany” w e-dzienniku).
Nie dotyczy to krétkich sprawdziandéw i kartkéwek obejmujgcych materiat nie
wiekszy niz tresci i zadania trzech ostatnich zaje¢;
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2) podania informacji o uzyskanej ocenie z kartkéwki, sprawdzianu i pracy klasowej w
ciggu 10 dni roboczych od napisania. W przypadku wypracowan z jezyka polskiego
w ciggu 20 dni roboczych (termin moze ulec przesunieciu z powodu nieobecnosci
nauczyciela);

3) zaplanowania w porozumieniu z innymi uczagcymi w danym oddziale tylko jednej
zapowiedziane] pracy pisemnej w ciggu jednego dnia, oraz do nie wiecej niz
czterech takich prac w ciggu tygodnia.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw

oraz bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

5. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela

§28. 1.

okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycz-
nych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrekto-
ra Szkoty zestawem programdéw nauczania;

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literature metodyczng;

3) wspdétdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy;

4) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniéw;

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich ucznidw;

6) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych
dla swoich uczniow.

2. Nauczyciele ponadto korzysta z:

§29. 1.

2.

3.

1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajgcych z
przepiséw prawa;

2) opieki i doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli od-
bywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych;

3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpic¢ tylko na skutek sytuacji losowych

(np. dtuga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodow

organizacyjnych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

okreslonej w ,,Programie Wychowawczo-Profilaktycznym ZST” a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj;

2) przygotowanie ucznia do petnienia rél w dorostym zyciu;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;

-21-



2) realizuje uzgodniony z uczniami i ich rodzicami plan pracy wychowawczo-
profilaktycznej klasy spdjny z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw uzdolnionych jak
i majacych specjalne potrzeby edukacyjne);

4) wspétpracuje z rodzicami, witgczajgc ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkoty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi specjalistami Swiadczagcymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci
(takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

6) stale monitoruje postepy w nauce swoich uczniéw;

7) mobilizuje uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach;

8) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu;

9) ksztattuje witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i posza-
nowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

11) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikéw w nauce i zachowaniu
sie ucznia;

12) informuje uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocz-
nych;

13) prowadzi okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow;

14) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, plan pracy wychowawczo-profilaktycznej klasy, tematy
zaje¢ z wychowawcg) zgodnie z przepisami.

6.Wychowawca wspdtpracuje z Klasowg Radg Rodzicéw w sposdb ustalony z rodzicami.

7. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidw i rodzicoéw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okre$lonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami
szczegdtowymi przyjetymi przez szkote.

§30. 1. W Zespole Szkét dziatajg zespoty i komisje nauczycielskie:

1) Szkolny Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny;

2) Oddziatowe Zespoty Nauczycieli, ktére tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w
danym oddziale klasowym;

3) komisje przedmiotowe;

4) komisje problemowe i zadaniowe, w tym: Komisja ds. Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli, Komisja Oceniania Wewnatrzszkolnego, Komisja
Socjalna, Komisja Statutowa, Komisja Rekrutacyjna, Komisja ds. planu lekcji,
Komisja ds. poprawy bezpieczenstwa, Komisja ds. promocji szkoty, Komisja ds.
wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli, Komisja ds. uroczystosci szkolnych i
inne powotywane przez Dyrektora w miare potrzeb.

2. Pracq zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.
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5. Dyrektor Szkoty, na wniosek lidera zespotu, moze wyznaczyé do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéow i pracownikow szkoty. W
pracach zespotu mogg bra¢ réwniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.

6. Dyrektor Szkoty moze powotywac¢ na czas okre$lony lub nieokreslony komisje
nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w Statucie.

§31. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworzg oddziatowe
zespoty nauczycieli.
2. Praca zespotu kieruje wychowawca danego zespotu klasowego.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

3) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli aktualnych programéw nauczania —
dotyczy to szczegdlnie przedmiotéw zawodowych;

4) analizowanie wynikdw nauczania, ocen i frekwencji w danym zespole klasowym;

5) organizowanie egzaminéw prébnych, analiza tych egzamindw. Analiza egzaminéw
zewnetrznych, przekazanie wynikbw uczniom i rodzicom, monitorowanie
whnioskow, analiza efektywnosci wnioskdow;

6) przygotowanie szkolnych konkurséw, turniejéw i olimpiad;

7) przygotowanie uczniow do olimpiad i egzaminéw zewnetrznych;

8) monitorowanie realizacji podstawy programowej;

9) wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi;

10) rozpoznawanie sytuacji zyciowej ucznioéw, ich problemdw, stanu zdrowia, sytuacji
prawnej, mozliwosci intelektualnych oraz udzielanie pomocy w uzasadnionych
przypadkach;

11) ustalanie i realizacja zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do poszczegdlnych
uczniéw lub catego zespotu klasowego;

12) wybér podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.
Wiecej niz jeden podrecznik mozna wybrac biorgc pod uwage zakres rozszerzony,
poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki do ksztatcenia zawodowego,
podreczniki dla ucznidw niepetnosprawnych i ucznidow objetych ksztatceniem w
zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

§ 32. 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog w zakresie swych obowigzkéw podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
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3) podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych — koordynacja Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw, analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich;

5) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

10) podejmowanie dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i po-
zaszkolnym uczniéw;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjali-
stow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-

stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczy-
cielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracowni-
kiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§33. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.
2. Zespdt Szkét organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwosé wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, s3 to:
1) zebrania z rodzicami;
2) rozmowy indywidualne.
3. Zebrania z rodzicami mogg by¢ poza ogdlnoszkolnym harmonogramem organizowane
w kazdym czasie z inicjatywy wychowawcy lub rodzicéw.
4. Rodzice majg prawo oczekiwaé:
1) petnej informacji i uwzglednienia ich uwag o:
a) planowanych do realizacji programach i projektach dydaktyczno—
wychowawczych w szkole i w oddziale;
b) ocenianiu wewnatrzszkolnym;
c) biezacych i okresowych postepach i wynikach w nauce ich dzieci, ich
zachowaniu, sukcesach i trudnosciach.
2) profesjonalnych porad.
5. Formy powiadomienia rodzicéw ucznidéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce
zostaty zawarte w §35 ust. 14 i §40 ust. 1 Statutu.
6. Szkota ma prawo oczekiwac od rodzicow:
1) znajomosci Statutu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz planu
nadzoru pedagogicznego;
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2) udziatu w pracach Rady Rodzicéw na terenie klasy i szkoty;

3) obowigzkowej obecnosci na zebraniach z rodzicami (wg podanego
harmonogramu);

4) bezposredniego i czestego kontaktu, w szczegdlnosci w przypadku ucznia z
problemami edukacyjnymi, celem zdiagnozowania problemu oraz wspdlnego
ustalenia i realizacji programu naprawczego.

7. Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami:

1) rozmowa bezposrednia;

2) rozmowa telefoniczna;

3) list (w tym wezwanie rodzica listem poleconym za potwierdzeniem odbioru);
4) e-mail;

5) wpis do ,,Zeszytu zwolnien”;

6) krétka wiadomosé tekstowa — sms;

7) ,Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym , Vulcan”.

8. Jezeli rodzic nie podejmuje wspdtpracy, a uczen nadal nie uczeszcza do szkoty, ma

§34. 1

w

§35. 1.

zastosowanie §51 ust. 2 - 4.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) okreslajg warunki i sposéb oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindw dla uczniéw 5 — letniego technikum na podbudowie szkoty podstawowej
oraz dla ucznidéw 3-letniej szkoty branzowej 1 stopnia na podbudowie szkoty
podstawowej.

Ewaluacje WZO planuje i prowadzi komisja Oceniania Wewnatrzszkolnego (OW).
Propozycje uwag, wnioskow i zmian nie moga byc¢ sprzeczne z podstawg prawna.
Zmiany w WZO i Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) dokonywane sg po
zamknietym cyklu nauki — 1 rok.

. Procedura zmian jest nastepujgca:

1) do Komisji OW wptywajg wnioski od nauczycieli, ucznidow lub rodzicéw o dokona-
nie korekty;

2) Komisja OW sprawdza zgodnos¢ proponowanych zmian z przepisami nadrzednymi;

3) Komisja OW przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje wnioskodawcéw;

4) Komisja OW opracowuje zmiany i nanosi poprawki do WZO;

5) Komisja OW przedstawia wprowadzone zmiany Radzie Pedagogicznej;

6) Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany w WZO i uchwala tekst ujednolicony.

Integralng czes¢ Oceniania Wewnatrzszkolnego stanowi regulamin wystawiania ocen

zachowania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw, czyli rozpoznawanie
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe;j i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe;
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2) zachowanie ucznia, czyli rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodfzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktédrych mowa w przepisach ustawy
o systemie oswiaty;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zajec, o ktérych mowa w przepisach ustawy
o systemie oswiaty, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktdrych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty,
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje

oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne i roczne;
b) koncowe.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajgce

z programoOw nauczania opartych na podstawach programowych, ze szczegdélnym

uwzglednieniem umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe w ZST.

Umiejetnosci te to:
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1) wiedza i umiejetnosci niezbedne do zdania egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego;
2) umiejetnosci komunikacyjne:
a) komunikacja werbalna;
b) umiejetnos¢ poszukiwania i analizowania informacji;
c) umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem;
3) umiejetnosci spoteczne:
a) umiejetnos¢ wspodtpracy;
b) odpowiedzialnos¢;
c) komunikacja interpersonalna (asertywnos$¢, umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow);
d) umiejetnos¢ poszukiwania pracy;
4) umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne:
a) poczucie wiasnej wartosci;
b) samoswiadomosé, samodyscyplina;
c) motywacja;
d) elastycznosé: dawanie sobie rady w sytuacjach trudnych i problemowych.
. Ocenianie uczniéw polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepdw ucznia w nauce;
2) okreslaniu poziomu osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do rozpoznawalnych
mozliwos$ci wymagan edukacyjnych.
. Ocenianie Wewnatrzszkolne osiggnieé uczniow w ZST zawiera nastepujgce elementy:
1) programy nauczania i szczegétowe kryteria oceniania na poszczegdlne stopnie dla
odpowiednich przedmiotéw nauczania;
2) formy oceniania umiejetnosci opracowane zgodnie z podstawami programowymi;
3) informacje nauczycieli o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow.
. Poszczegdlne elementy z §35 ust. 6 opracowane sg przez poszczegdlnych nauczycieli
(zespoty nauczycieli) przedmiotéw jako Przedmiotowe Zasady Oceniania. Nauczyciele
tego samego przedmiotu odnoszg ocene do takich samych wymagan edukacyjnych.
. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja:
1) sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw;
2) kryteria uzyskiwania ocen czgstkowych;
3) kategorie i atrybuty ocen czgstkowych;
4) dodatkowe warunki, ktére uczern musi spetni¢, aby otrzymac roczng ocene klasyfi-
kacyjng wyzszg niz przewidywana.
. Opracowane przez nauczycieli ramowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzy-
mania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
przedmiotu powinny wynika¢ z ogdlnych wymagan na poszczegdlne oceny pozytyw-
ne: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujgcy oraz ocene negatyw-
ng: niedostateczny.
1) ocene celujacg moze otrzymac uczen, ktory:
a) maksymalnie opanowat tresci i umiejetnosci z podstawy programowe] zawarte
W programie nauczania realizowanym przez nauczyciela przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje sie zdobytymi tresciami i umiejetnosciami dopetniajgcymi
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
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10.

11.

nauczania realizowanego przez nauczyciela dla danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
miedzyszkolnych  zawodach sportowych reprezentujgc  Zespot — Szkot
Technicznych.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat caty materiat programowy w obszarze wiadomosci i umiejetnosci,
tresci powigzane sg w logiczny uktad;

b) wiasciwe rozumie zwigzki miedzy tresciami programowymi, samodzielnie
wyjasniania zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedze w praktyce, stosuje
wiedze i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych;

c) postuguje sie poprawnym jezykiem i stylem wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig;

d) systematycznie pracuje, samodzielnie podejmuje dodatkowe zadania.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat duzg czes¢ materiatu programowego, tresci logicznie powigzat;

b) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tre$ciami programowymi;

c) wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje, samodzielnie stosuje wiedze
w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, w sytuacjach nietypowych
z pomocg hauczyciela;

d) podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy;

e) pracuje w miare systematycznie, uzupetnia zalegtosci i braki na biezaco.

4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) zakres materiatu programowego opanowat w zakresie tresci podstawowych,
uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tresciami;

b) poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia, stosuje wiedze i umiejetnosci
w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela;

¢) uczen pracowat zrywami, nie zawsze na czas uzupetniat zalegtosci.

5) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, bez rozumienia zwigzkéw i uogélnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury s3
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

¢) uczen pracowat od czasu do czasu.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory;

a) nie spetnia wymagan dostosowanych do jego indywidualnych mozliwosci;

b) nie skorzystat z pomocy nauczyciela;

c) nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci;

d) nie pracowat ani na lekcji, ani w domu.
Nauczyciel podnosi o jeden stopien pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng za
osiggniecie sukcesu w konkursie bgdz w olimpiadzie przedmiotowej, w zawodach
sportowych lub innych kwalifikujgc sie do finatu na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada poréwnywalne osiggniecia.
Nauczyciele w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow/ prawnych opiekundw o:
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12.

13.

14

15.

16.

17.
18.

19.

20.

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele odnotowujg fakt przekazania informacji o ocenianiu na poszczegdlnych
przedmiotach w dzienniku elektronicznym jako temat lekcji.

Wychowawca klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca lub nauczyciel informuje rodzicow o postepach (osiggnieciach) ich

dzieci na zebraniach rodzicéw co najmniej trzy razy w roku szklonym (w listopadzie,
marcu i w maju). Ostatnie zebranie informuje o przewidywanych ocenach rocznych
z poszczegblnych  przedmiotéw (przed zebraniem Rady Pedagogicznej
Klasyfikacyjnej). Terminy zebran z rodzicami wpisane sg w harmonogram roku
szkolnego ZST i podane do wiadomosci rodzicom, ze szczegélnym uwzglednieniem
waznosci ostatniego zebrania (informacja o przewidywanych ocenach rocznych).

W przypadku ucznidéw niepetnoletnich oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicow/prawnych opiekunéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundédw nauczyciel ustalajacy
ocene jest zobowigzany jg uzasadnic.

Uzasadnienie oceny ma forme pisemna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
prace klasowe oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane
do wgladu uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych, a jego
rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran rodzicow lub w innym terminie
wczesniej uzgodnionym z nauczycielem uczgcym, wychowawca.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom. Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty
sktada sie w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.

Udostepnienie do wgladu dokumentacji, o ktérej mowa w ust.19, odbywa sie w
miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni roboczych od
dnia ztozenia wniosku. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci Dyrektora
Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.
Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac ani wynosi¢ poza obreb szkoty.

§36. 1. Ocenianie biezgce, dokonywane jest poprzez wpisywanie do dziennika

elektronicznego stopni szkolnych wedtug nastepujacej skali: 6; 5+; 5; 4+; 4; 3+; 3; 2+;
2; 1+, 1 (co odpowiada w obliczeniach wartosciom: 6; 5,5; 5; 4,5; 4; 3,5; 3; 2,5; 2; 1,5;

1).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Ustala sie wagi ocen biezgcych w zakresie od 0 do 4. Wagi poszczegdlnych form

oceniania okreslajg szczegétowo Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego kazda zdobytg przez ucznia ocene

opatrujac ja odpowiednim komentarzem i przypisujagc jej wage zgodnie z
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania dla danego przedmiotu.

. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej ocenie.
. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej
sprawdzeniu i jej ocenieniu).

. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych ocen; w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen
zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.
Podstawa do analizy osiggniec i postepdw ucznia sg prace sumujgce przeprowadzone
na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dtugoterminowe prace domowe, projekty,
prace o charakterze praktycznym.
W ocenianiu uczniéw bierze sie pod uwage wiedze i osiggniecia, indywidualne poste-
py ucznia oraz inne formy aktywnosci (np. prowadzenie zeszytu, prace domowe, refe-
raty itp.) tak, aby ocena ucznia nie byta zdeterminowana jedynie wymaganiami edu-
kacyjnymi, ale uwzgledniata réwniez jego wkfad pracy i mozliwosci ucznia.
Pisemne prace ucznia oraz inne prace, sg gromadzone przez nauczyciela w ramach
dokumentac;ji osiggnieé i postepdw ucznia.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub punkto-
wym oceny sg udostepniane uczniowi do wglagdu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére
maja na celu ogdélne omdéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym
oddziale z odwotaniem do tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytyw-
nych rozwigzan oraz trudnosci, jakie napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazd-
wek w jaki sposdb poprawié swojg prace i w jaki sposdb nalezy sie dalej uczyé, aby
pokonad trudnosci.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen otrzymuje od nauczycieli danych zajec

edukacyjnych w ciggu 10 dni roboczych od napisania, a w przypadku wypracowan z

jezyka polskiego — 20 dni roboczych od dnia napisania ich przez ucznia. Termin moze

ulec przesunieciu z powodu nieobecnosci nauczyciela.

Jezeli termin oddania sprawdzonej pracy pisemnej, o ktérej mowa w § 36 pkt. 17 ust.

5,nie zostanie dotrzymany, nauczyciel nie moze wpisa¢ do e-dziennika ocen 1i 1+.

Nauczyciel ma obowigzek wpisania do e-dziennika oceny w dniu jej wystawienia.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca. Po zapoznaniu sie ze sprawdzo-

ng i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdéwieniu z nauczycielem, uczen zwraca

prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Na prosbe ucznia nauczyciel ma obowigzek udostepnié prace uczniowi, ktéry byt nie-

obecny podczas zaje¢, w czasie ktdrych sprawdzone i ocenione prace byty udostep-

niane klasie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom/prawnym

opiekunom przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

1) w czasie zebran nauczycieli z rodzicami uczniéw zgodnie z harmonogramem ze-
bran w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, po wczesniejszym umdwieniu sie rodzicéw z nauczycie-
lem.

Rodzice/prawni opiekunowie po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze spraw-

dzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.

Uczen ma prawo do zaznajomienia sie z terminem pisemnej pracy klasowej oraz z jej

zakresem materiatu najpdzniej na tydzien przed terminem jej przeprowadzenia:

1) termin pisemnej pracy klasowej i sprawdzianu (waga 3 i waga 4) musi byé podany
do wiadomosci ustnie i zapisany w zaktadce ,Sprawdziany” w dzienniku
elektronicznym najpdzniej na tydzien przed wyznaczong datg pracy klasowe;j;

2) praca klasowa i sprawdzian (waga 3 i waga 4) niewpisana do dziennika, uznana jest
za niezapowiedziang — niewazng;

3) popraw prac klasowych i sprawdziandw nie wpisuje sie do terminarza;

4) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (np. choroba), termin pracy
klasowej zostaje przesuniety do najblizszej lekcji;

5) po poinformowaniu uczniéw o ocenach pracy klasowej nauczyciel wyznacza jeden
termin na sprawdzian poprawkowy lub ustala inne formy poprawiania oceny;

6) ,kartkowka” (pisemny sprawdzian) obejmuje trzy ostatnie lekcje oraz podstawowy
materiat (decyduje nauczyciel) i nie musi by¢ zapowiedziana wczesniej;

7) czas trwania kartkdwki to 5 — 20 minut, termin jej oddania - do 10 dni roboczych;

8) w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa/sprawdzian (waga 3 i waga
4), a w ciggu tygodnia nie wiecej niz cztery.

Kazdy pisemny sprawdzian sumujgcy oraz inne formy sprawdzania wiadomosci

powinny by¢ ocenione w oparciu o sprecyzowane wczesniej przez nauczycieli kryteria.

Uzasadnieniem oceny jest odniesienie sie do kryteriow.

Na sprawdzianie sumujgcym powinna znalez¢ sie informacja zwrotna o tym, co uczen

zrobit dobrze i co wymaga jeszcze poprawy.

Uczed moze poprawié¢ kazdg ocene z pisemnych sprawdziandw wiedzy zgodnie

z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Tryb i formy poprawy prac regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z zapowiedzianej sumujacej pracy pisemnej
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ocena z obu termindéw (tj. pierwszego
i poprawy) pozostaje z tg samg wagg, za wyjatkiem poprawy oceny niedostatecznej
na kolejng ocene niedostateczng. W tym przypadku nauczyciel zaznacza przystgpienie
do poprawy i pozostawia jedng ocene niedostateczna.

Jezeli, mimo przystgpienia do poprawy prac sumujgcych, uczen uzyska srednig ocen

Srédrocznych/rocznych ponizej 1,85 w technikum lub 1,55 w branzowej szkole |

stopnia, nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ uczniowi uzyskanie wyzszej Sredniej

poprzez wybrane przez nauczyciela formy sprawdzenia wiadomosci, pod warunkiem,

Ze uczen spetni ponizsze warunki:

1) 50% ocen z sumujacych prac pisemnych jest pozytywnych lub poprawionych
co najmniej na oceny dopuszczajgce;

2) wychowawca nie zgtasza zastrzezen;

3) uczen jest aktywny na lekcji, wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw i korzysta
ze wszystkich mozliwosci poprawy.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

§37. 1.

2.

Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze Zzrédet niedozwolonych przez nauczy-
ciela lub w jakikolwiek sposéb prébuje oszukac nauczyciela otrzymuje ocene niedosta-
teczna, traci mozliwos¢ poprawy tej pracy i na wniosek nauczyciela moze zosta¢ ukara-
ny karg statutowa tj. nagang wychowawcy klasy lub nagang dyrektora szkoty.

Uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie sumujgcym ma obowigzek zaliczy¢

dany materiat zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) nieobecno$é nieusprawiedliwiona — uczern ma obowigzek zgtosié sie do nauczyciela
i zaliczy¢ sprawdzian na najblizszych zajeciach, w przeciwnym razie otrzymuje
ocene niedostateczng.

2) minimum tygodniowa nieobecnos¢ usprawiedliwiona — termin zaliczenia
sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Sprawdzian musi odby¢
sie w ciggu dwdch tygodni od powrotu ucznia do szkoty. Uczen, ktory
W wyznaczonym terminie nie zaliczy zalegtej pracy pisemnej otrzymuje ocene
niedostateczng;

3) ucieczka z zapowiedzianej pracy sumujgcej — uczed otrzymuje ocene
niedostateczng za ten sprawdzian.

Nauczyciel odnotowuje brak oceny, ktéra uczen musi uzupetni¢ w dzienniku

elektronicznym wpisujac znak ,,-, w odpowiedniej kolumnie ocen.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw na podstawie opinii

z poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka

dysleksja rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé

czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Klasy objete programem Certyfikowanych Wojskowych Klas Mundurowych i

Oddziatéw Przygotowania Wojskowego na obowigzkowych zajeciach odpowiednio

"Edukacji wojskowej" ,Przygotowania wojskowego” oceniane sg zgodnie z kryteriami

Ministerstwa Obrony Narodowej zawartymi w programie.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z
zastrzezeniem ust.2.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje

w stosunku do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-tera-
peutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na po-
trzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli
i specjalistow.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

§38. 1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala sie w stopniach szkolnych wedtug

w

nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1 — ocena negatywna.

Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie ocen biezgcych.

Oceny srddroczne z religii i etyki sg wliczane do sredniej ocen ucznia.
Ocena z religii/etyki i innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na
promocje.

. Klasyfikowanie s$rdodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w §38 ust. 1 oraz oceny
zachowania okreslonej w §41 ust. 1.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w styczniu, w terminie ustalonym na zebraniu Rady Pedagogicznej, w zaleznosci od
ferii zimowych zaplanowanych dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw klas programowo najwyzszych technikum
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego po 15 tygodniach nauki danego roku
szkolnego w grudniu, w terminie ustalonym na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych nalezy

w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. W przedmiotach tych obowigzujg
odrebne zasady oceniania sformutowane w przedmiotowym systemie ocenianiu.

10. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny $rédrocznej jest zaliczenie co najmniej

potowy sumujgcych prac pisemnych, ktorych wagi szczegétowo precyzujg
Przedmiotowe Zasady Oceniania oraz uzyskanie $redniej wazonej ocen co najmniej
1,85 w technikum lub 1,55 w branzowej szkole | stopnia.
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11.Zalezno$¢ oceny s$rédrocznej od Sredniej wazonej (S) ocen otrzymanych w ciggu
catego podtrocza z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku przedstawia w klasach
technikum tabela nr 1, a w klasach branzowej szkoty | stopnia tabela nr 2.
Tabela nr 1 - TECHNIKUM

Ocena 1 2 3 4 5 6
D
8 s
§ g $<1,85 1,85<8<2,75|2,75<5<3,75 | 3,75<5<4,55| 455<5<5,55| $25,55
‘N
“w ©
2 3
Tabela nr 2 - BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
Ocena 1 2 3 4 5 6
D
§ g $<1,55 1,55<8<255|255<5<3,55|3,55<5<4,55|455<5<5,55| $25,55
\a .g
3

12. Podstawg dla nauczyciela do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej sg co
najmniej trzy oceny czgstkowe w danym poétroczu.
13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej nie uzyskat oceny co najmniej
dopuszczajacej jest zobowigzany do uzupetnienia brakow w trybie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.
14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nie zostat sklasyfikowany jest
zobowigzany do uzupetnienia brakdw w trybie i na zasadach okreslonych przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.
15. Wyniki klasyfikacji srédrocznej analizuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§39. 1. Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
czerwcu w terminie na tydzien przed datg rozpoczecia letnich wakacji.
2. Ocena roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen wedtug skali jednolitej we wszystkich szkotach Zespotu.
3. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1 — ocena negatywna.

o vl A

promocje.
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7. Ocene roczng (R) ustala sie na podstawie Sredniej wazonej wszystkich ocen zdobytych

w ciggu danego roku szkolnego obliczanych z doktadnoscia do dwdoch miejsc po
przecinku.

8. Zaleznos¢ oceny rocznej od sSredniej arytmetycznej (R) przedstawia w klasach
technikum tabela nr 3, a w klasach branzowej szkoty | stopnia tabela nr 4.

Ocena 1 2 3 4 5 6
3
% E R<1,85 1,85<R<2,75 | 2,75<R<3,75 | 3,75<R<4,55 | 4,55<R<5,55 R 25,55
Tabela nr 3 - TECHNIKUM
Tabela nr 4 - BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
Ocena 1 2 3 4 5 6
3
% g R< 1,55 1,55<R<2,55 | 2,55<R<3,55 | 3,55<R<4,55 | 4,55<R<5,55 | R25,55

9. Warunkiem koniecznym uzyskania pozytywnej

oceny

rocznej jest spetnienie

12. Przed

nastepujgcych warunkow:

1) zaliczenie co najmniej potowy sumujgcych prac pisemnych z catego roku nauki

2) uzyskanie sredniej wazonej ocen co najmniej 1,85 w klasach technikum, a 1,55 w
klasach branzowej szkoty | stopnia za caty rok nauki.

10. Warunki i termin zaliczenia oceny niedostatecznej z danego pétrocza okresla

nauczyciel danego przedmiotu.

11. Podstawg dla nauczyciela do wystawienia klasyfikacyjnej oceny rocznej sg co

najmniej trzy oceny czgstkowe w danym poétroczu.

rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej poszczegdlni

nauczyciele s zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych

opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) nauczyciele przedmiotéw wpisujg przewidywane oceny w dzienniku
elektronicznym na 4 tygodnie przed wyznaczonym terminem wystawienia ocen
rocznych;

2) wychowawca klasy wpisuje przewidywang ocene zachowania w dzienniku
elektronicznym na 4 tygodnie przed wyznaczonym terminem wystawienia ocen
rocznych;

3) na zebraniu rodzicow zwofanym w terminie 4 tygodnie przed wyznaczonym
terminem wystawienia ocen rocznych — wychowawca klasy informuje
o przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych z poszczegdlnych
przedmiotéw;

4) w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzicéw, wychowawca klasy zobowigzany
jest poinformowac ich o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z
poszczegdlnych przedmiotdéw.

13. Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
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niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega lub od niej wyzsza. Tryb
podwyzszania oceny regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie naucza-
nia, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

2) oraz przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danej klasie, ust. 14 pkt. 2 dotyczy tylko uczniéw klas technikum.

15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyj-
nych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
oraz przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danej klasie, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem - ust.
15 dotyczy tylko klas technikum.

16. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem - ust. 16 dotyczy
tylko klas branzowej szkoty | stopnia.

17. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 14 pkt. 1 i 2, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, ust. 17 dotyczy tylko klas
technikum.

18. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 14 pkt. 1, nie otrzymuje pro-
mocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, ust. 18 dotyczy tylko klas bran-
zowej szkoty | stopnia.

19. Wyniki klasyfikacji rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna. Jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoty. Jezeli dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

20. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w §43.

21. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczng oceng roczng ucznia, za wyjat-
kiem oceny niedostatecznej, ktéra moze zostaé zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego (§44).

22. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedosta-
teczne moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w §44.

23. Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

24. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory:

1) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli te zajecia kontynuowane s3 w klasie programowo wyiszej
i przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danej klasie;

2) uzyskat wszystkie oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ale
z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystapit do egzaminu zawodowego,
jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie,

ust. 24 pkt 1 i 2 dotyczy tylko uczniéw klas technikum.

25. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli te zajecia kontynu-
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26.
27.

28.

§40. 1.

7.

owane sg w klasie programowo wyzszej, ust. 25 dotyczy wytgcznie ucznidow klas bran-
zowej szkoty | stopnia.
Uczen w ciggu cyklu ksztatcenia moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz.
Laureaci konkurséw przedmiotowych mogg otrzymac¢ z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymaé z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikowanie korcowe uczniéw klas programowo najwyzszych w technikum
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w kwietniu w terminie na tydzien przed
datg zakonczenia zajeé szkolnych.

. Klasyfikowanie koricowe uczniéw klas programowo najwyzszych w branzowej szkole |

stopnia przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w czerwcu w terminie na tydzien
przed datg zakonczenia zaje¢ szkolnych.

. Oceny klasyfikacyjne koricowe ustala sie w stopniach szkolnych wedtug nastepujgcej

skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1 — ocena negatywna.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej ustala sie zgodnie z zasadami okreslonymi w §39 ust. 7-9.

. Oceny konicowe z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia.

Ocena z religii/etyki i innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na
ukoniczenie szkoty.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory ze wszystkich obowigzkowych
przedmiotéw przewidzianych planem nauczania uzyskat pozytywne oceny koricowe
oraz przystgpit do egzaminu zawodowego otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania oraz przystgpit do egzaminu zawodowego, otrzymuje Swiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

10. Zapisy ust. 8 i 9 dotyczg tylko uczniéw klas technikum.

11.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory ze wszystkich obowigzkowych
przedmiotéw przewidzianych planem nauczania uzyskat pozytywne oceny koncowe
otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo ukoniczenia szkoty z wyrdznieniem.
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13. Zapisy ust. 11 i 12 dotyczg wytacznie ucznidw klas szkoty branzowej | stopnia.

14. Uczen klas technikum, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 8, nie konczy
szkoty i powtarza klase.

15. Uczen klas branzowej szkoty | stopnia, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.
11, nie konczy szkoty i powtarza klase.

16. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

17. Wyniki klasyfikacji koncowej zatwierdza Rada Pedagogiczna. Jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoty. Jezeli dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

18. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji koncowej moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w §43.

19. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczng oceng roczng ucznia, za
wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego (§44).

20. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji kornicowej otrzymat jedng lub dwie oceny
niedostateczne moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach
okreslonych w §44.

21. Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

22. Laureaci konkurséow przedmiotowych mogg otrzymac z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§41. 1.0cene zachowania srodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-
cia spotecznego i norm etycznych. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage opinie nauczycieli
uczacych w danym oddziale oraz opiekunéw zaje¢ dodatkowych, opinie zespotu
klasowego i samoocene ucznia oraz uwagi pracownikdéw szkoty.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Ocenianie biezgce zachowania polega na umieszczeniu w dzienniku elektronicznym
uwag pozytywnych i negatywnych dotyczgcych zachowania danego ucznia zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

1) nauczyciel organizujacy dane wydarzenie, badz bedacy swiadkiem zdarzenia jest
odpowiedzialny za dodanie uwagi opatrzonej odpowiednim komentarzem oraz
przyporzgdkowanie punktdw zgodnie z tabelg nr 2 ujetg w §41 ust 8 pkt. 4.

2) wychowawca klasy odpowiedzialny jest za odnotowywanie kar statutowych udzie-
lonych uczniom swojego oddziatu zgodnie z tabelg nr 1 ujetg w §41 ust 6.

6. Ustala sie ponizsze kryteria udzielania kar statutowych:

Tabelanr1
Kryteria udzielania kar statutowych
liczba opuszczonych godzin . .
typ szkoty nieusprawiedliwionych rodzaj kary statutowej
10-29 godzin upomnienie wychowawcy klasy
30-49 godzin nagana wychowawcy klasy
Technikum 50-74 godzin nagana dyrektora szkoty
. . . nagana dyrektora szkoty
75 god
powyze) /- goazin z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty
20-39 godzin upomnienie wychowawcy klasy
Branzowa Szkota | 40-69 godzin nagana wychowawcy klasy
stopnia 70-99 godzin nagana dyrektora szkoty
. . nagana dyrektora szkoty
1
powyzej 100 godzin z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty

7. W klasyfikacji srédrocznej/rocznej:
1) Uczen otrzymuje ocene naganng za:
a) brak poprawy mimo udzielonej nagany dyrektora szkoty;
b) wejscie w konflikt z prawem lub nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych,
do ktérych zalicza sie:
- pobicie;
- naruszanie godnosci osobistej nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego
lub innych oséb;
- kradzieze, wymuszanie pieniedzy;
- bycie pod wptywem, posiadanie narkotykéw, ich rozprowadzanie, naktania-
nie do kupna lub zazywania jakichkolwiek srodkéw psychoaktywnych;
- picie alkoholu w szkole oraz w obrebie szkoty lub znajdowanie sie pod jego
wptywem;
- dystrybucje prasy i filméw pornograficznych;
- wykorzystywanie telefonéw komdrkowych na terenie szkoty do celdw nie-
zgodnych z prawem.
2) Uczen nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli otrzymat naga-
ne dyrektora szkoty miedzy innymi za:
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a) wejscie w konflikt z prawem (w innych przypadkach niz w punkcie 1b) lub nie-

przestrzeganie regulamindw szkolnych;

b) oszukiwanie nauczyciela (np. podczas sprawdzianéw);
c) razace i niegodne zachowanie w szkole i poza szkotg (np. podczas wycieczek,
wyjs¢ do kina, zgtoszenia przez osoby obce, itp.);
3) Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej niz poprawna, jezeli otrzymat nagane wy-
chowawcy klasy z powodu dwukrotnego ztapania na paleniu papieroséow badz e-

papieroséw na terenie i w obrebie szkoty.

4) W pozostatych przypadkach ocene ustala sie w oparciu o kryteria punktowe

(tabela nr 2).

8. Kazdy uczen rozpoczyna nowy semestr z wyjsciowg liczbg 0 punktéw, co odpowiada
ocenie dobrej. Przewiduje sie przyznawanie punktdw dodatnich i ujemnych wedtug

ponizej zamieszczonych kryteridw.
Tabela nr 2:

a) Zachowania, za ktére przyznajemy punkty dodatnie:

llo$¢ punktow

1. Udziat w
(niesportowych):

- eliminacje szkolne
- etap pozaszkolny
- etap wojewddzki
- etap ogdlnopolski

konkursach,

olimpiadach

kazdorazowo 5

kazdorazowo 10
kazdorazowo 15
kazdorazowo 20

2. Cykliczny udziat w zawodach sportowych

raz w pétroczu 10 (wpisuja nauczyciele WF)

3. Udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych

i szkolnych, wycieczek:
- pomoc w organizacji;
- aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych

kazdorazowo 3
kazdorazowo 5

4. Dodatkowa praca na rzecz klasy, szkoty

i Srodowiska:

- dobrowolne prace porzagdkowe, dekoracje,
- udziat w ,,drzwiach otwartych” szkoty

- dziatalnos¢ charytatywna, wolontariat

kazdorazowo 3,
10 (wpisuje opiekun delegujacy ucznia)
raz w pétroczu 10

5. Petnienie funkcji w samorzadzie:
- klasowym
- szkolnym

raz w pétroczu 1-10
raz w pétroczu 1-10

6. Pomoc kolezenska np. w nauce,
w zaadaptowaniu sie w klasie i szkole itp.

raz w poétroczu 5
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7. Systematyczny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych np. kotach zainteresowan,
zajeciach wyréwnawczych, fakultetach itp.

raz w pétroczu 10

8. Wypetnianie obowigzkéw szkolnych:
- frekwencja (I — miejsce w klasie)

(Il — miejsce w klasie)

(I — miejsce w klasie)

- punktualnos¢ (0 spdznien)

raz w pétroczu 10
raz w pétroczu 8
raz w potroczu 5
raz w potroczu 5

9. Kultura osobista (stosowanie zwrotow
grzecznosciowych, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i kolegom, reagowanie na
przejawy zta itp.)

raz w poétroczu 5 (wpisujg wychowawcy)

10.Systematyczno$é, pracowitosé i obowigzkowosé
oraz szczegdlne osiggniecia ucznia

raz w poétroczu 5 (wpisujg wychowawcy)

11. Pochwata Dyrektora Szkoty

kazdorazowo 15

b) Zachowania, za ktére przyznajemy punkty ujemne:

llo$¢ punktow

1. Kultura osobista:

- ucieczka z lekcji (réwniez nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w charakterze reprezentanta
szkoty)

- niewtasciwe zachowanie na lekcji np.
przeszkadzanie, agresja stowna, zucie gumy,
uzywanie telefonéw komérkowych,
niewykonanie polecenia, itp.

- wulgarne stownictwo

- prowokowanie do agresji, znecanie sie
psychiczne lub fizyczne, ponizanie godnosci
innych,

- aroganckie zachowanie w
pracownika szkoty

- zachowania agresywne lub/i naruszajace godnos¢
osobistg pracownika szkoty (np. ublizanie)

stosunku do

kazdorazowo 3

kazdorazowo 5

kazdorazowo 5
kazdorazowo 10

kazdorazowo 10

kazdorazowo 20

2. Frekwencja na zajeciach lekcyjnych:
- za kazda 1 nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong
- za kazde 2 spdznienia nieusprawiedliwionych

1
1

3. Scigganie, oszukiwanie podczas pracy pisemne;j,
uzywanie telefonu komérkowego podczas pracy

kazdorazowo 10

pisemnej
4, Pobicie kazdorazowo 20
5. Kradziez kazdorazowo 20

6. Celowe niszczenie cudzej wiasnosci, dewastacja
mienia szkolnego, naruszanie zasad BHP

kazdorazowo 10

7. Zadmiecanie pomieszczen i obszaru szkoty

kazdorazowo 3
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8. Palenie tytoniu oraz e-papierosdw na terenie
szkoty oraz w obrebie szkoty

kazdorazowo 5

9. Niewtasciwy wyglad lub stréj szkolny (np.
emblematy kibicowskie, wyglad lub stréj
niestosowny, wyzywajgcy, ekstrawagancki; brak
odswietnego stroju podczas uroczystosci
szkolnych, brak umundurowania)

kazdorazowo 5

10. Brak lub nie okazanie legitymacji lub zeszytu
usprawiedliwien

kazdorazowo 3

9. Ocene $rédroczng zachowania ustala sie wedtug przedstawionej ponizej tabeli nr 3. W
przypadku, kiedy uczen nie spetnia warunku dotyczacego frekwencji wychowawca klasy

obniza ocene zachowania o jeden stopien.

ocena zachowania srédroczna
wzorowe frekwencja co najmniej 95,00% 20 i wiecej
bardzo dobre frekwencja 85,00-94,99% 11-19
dobre frekwencja 80,00-84,99% 0-10
poprawne frekwencja 75,00-79,99% (-10)-0
nieodpowiednie frekwencja 70,00-74,99% (-11) - (-19)
naganne frekwencja ponizej 70,00% (-20) i ponizej

* Suma nieobecnosci usprawiedliwionych i

nieusprawiedliwionych pomniejszona o

ewentualny pobyt ucznia w szpitalu oraz o czas kiedy uczen jako reprezentant przebywat

na zawodach krajowych i miedzynarodowych lub odbywat stuzbe w WOT.

10.0cene roczng zachowania ustala sie na podstawie sredniej arytmetycznej zdobytych
przez ucznia punktdéw za oba pétrocza oraz $redniej frekwencji wedtug przedstawionej

ponizej tabeli nr 4. W przypadku, kiedy uczen nie spetnia warunku dotyczacego
frekwencji wychowawca klasy obniza ocene zachowania o jeden stopien.

ocena zachowania roczna
wzorowe frekwencja co najmniej 95,00% 20 i wiecej
bardzo dobre frekwencja 85,00-94,99% 11-19
dobre frekwencja 80,00-84,99% 0-10
poprawne frekwencja 75,00-79,99% (-10)-0
nieodpowiednie frekwencja 70,00-74,99% (-11) - (-19)
naganne frekwencja ponizej 70,00% (-20) i ponizej
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* Suma nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych pomniejszona o
ewentualny pobyt ucznia w szpitalu oraz o czas kiedy uczen jako reprezentant przebywat
na zawodach krajowych i miedzynarodowych lub odbywat stuzbe w WOT.

11. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny zachowania.
W tym celu sktada wniosek o podwyzszenie oceny w formie pisemnej do dyrektora
szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powotuje komisje dorazng w celu rozpatrzenia wniosku ucznia.

13. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Przewodniczacy i cztonkowie komisji informujg wychowawce klasy o wniosku ucznia
i razem sprawdzajg jego zasadnos$é. Gdy wniosek jest zasadny wychowawca klasy od-
notowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,Oceny zachowania”.

15. Przewodniczacy komisji wraz z wychowawcg informuja ucznia o obowigzkowych wa-
runkach do spetnienia i ustalajg dodatkowe warunki do spetnienia przez ucznia w celu
umozliwienia mu uzyskania brakujgcych punktéw do podwyzszenia oceny zachowania.

16. Warunki obowigzkowe do spetnienia do korica roku szkolnego:

1) frekwencja ucznia na wszystkich zajeciach edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz
85,00%;

2) uczen nie moze mie¢ godzin nieusprawiedliwionych i spdznien;

3) zachowanie ucznia musi by¢ pozytywne.

17. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

18. Uczen, ktéry wykazuje sie 100% frekwencjg i brakiem spdznien w danym miesigcu,
moze ubiegac sie o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty w postaci ,Jokera”. Szczego-
towe warunki ubiegania sie i przyznawania , Jokerow” regulujg odrebne przepisy.

§42. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze przed
zakonczeniem rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami

w przypadku ucznia niepetnoletniego. Dyrektor wyznacza termin sprawdzianu i
przekazuje go komisji, uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w ustalonej
formie; sprawdzian powinien sie odby¢ w ciggu 5 dni od daty zgtoszenia zastrzezen;

4. W sktad komisji wchodza:

-44-



1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w §42 ust. 3 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej — 45-60
minut i ustnej — 20 minut.

8. Egzaminator przygotowuje dla ucznia 1 zestaw na czes$¢ pisemng oraz co najmniej
3 zestawy na czes¢ ustng, z ktorych uczen wybiera jeden.

9. Przygotowane zestawy zadan muszg zawieraé¢ informacje dotyczacg sposobu
oceniania oraz progoéw zaliczeniowych na poszczegdlne oceny.

10. Przygotowane zestawy egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor szkoty lub jego zastepca.

11. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Ocene ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala sie na podstawie progdéw
zaliczeniowych zawartych w poszczegdélnych Przedmiotowych Zasadach Oceniania
uwzgledniajgc sume punktédw uzyskanych tgcznie z czesci ustnej i pisemnej.

13. Uczen otrzymuje ocene pozytywng z egzaminu poprawkowego, jesli suma punktéw
uzyskanych facznie z czesci ustnej i pisemnej, wyrazona procentowo, jest réwna lub
wyzsza od progéw zaliczeniowych zawartych w poszczegdlnych Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego (§44).

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Przepisy §43 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezenn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§43. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktdry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicbw/ prawnych opiekunéw w przypadku ucznia
niepetnoletniego, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny wnioskodawca kieruje do Dyrektora Szkoty i sktada
do sekretariatu szkoty przed zebraniem Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami w przypadku ucznia niepetnoletniego.

7. Jesli uczen nie ztozyt wniosku o egzamin klasyfikacyjny, nie otrzymat zgody Rady
Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny albo nie przystgpit bez usprawiedliwienia do
wyznaczonego egzaminu, otrzymuje za ten okres ocene niedostateczng z danych
zajec¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.8 pkt.2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2,
nie ustala sie oceny zachowania.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej — 45-60 minut i ustnej —
20 minut.

12. Egzaminator przygotowuje dla ucznia 1 zestaw na cze$¢ pisemng oraz co najmniej
3 zestawy na czes¢ ustng, z ktérych uczen wybiera jeden.

13. Przygotowane zestawy zadan muszg zawieraé¢ informacje dotyczgcg sposobu
oceniania oraz progoéw zaliczeniowych na poszczegdlne oceny.

14. Przygotowane zestawy egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor szkoty lub jego zastepca.

15. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych
i przedmiotdw zawodowych laboratoryjnych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

16. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2 oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami w przypadku ucznia niepetnoletniego, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow
— rodzice/ prawni opiekunowie ucznia w przypadku ucznia niepetnoletniego.
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20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajeé, z ktdrych jest przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 16, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2 —
sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie na podstawie progdéw zaliczeniowych
zawartych w poszczegdlnych Przedmiotowych Zasadach Oceniania uwzgledniajac
sume punktéw uzyskanych tacznie z czesci ustnej i pisemne;j.

23. Uczen otrzymuje ocene pozytywng z egzaminu klasyfikacyjnego, jesli suma punktéw
uzyskanych facznie z czesci ustnej i pisemnej, wyrazona procentowo, jest réwna lub
wyzsza od progdéw zaliczeniowych zawartych w poszczegdlnych Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

24. Wynikiem egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ kazda ocena, ktérg ustala sie w
oparciu o poszczegdlne progi wymagane na dang ocene ujete w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

25. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego (§44).

26. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie w przypadku ucznia niepetnoletniego,
mogqy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (§42).

§44. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej/koricowej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i przedmiotow
zawodowych laboratoryjnych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje
egzaminacyjng w sktadzie:

1) dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator (na prosbe nauczyciela lub
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel prowadzacy takie same
zajecia);
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3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych jako cztonek komisji.

5. Egzaminator przygotowuje dla ucznia 1 zestaw na czes$¢ pisemng oraz co najmniej
3 zestawy na czes$¢ ustng, z ktorych uczen wybiera jeden.

6. Przygotowane zestawy zadan muszg zawiera¢ informacje dotyczgcg sposobu
oceniania oraz progoéw zaliczeniowych na poszczegdlne oceny.

7. Zestawy egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty lub jego zastepca.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen otrzymuje ocene pozytywng z egzaminu poprawkowego, jesli suma punktéw
uzyskanych facznie z czesci ustnej i pisemnej, wyrazona procentowo, jest réwna lub
wyzsza od progdéw zaliczeniowych zawartych w poszczegdlnych Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

11. Wynikiem egzaminu poprawkowego moze by¢ kazda ocena, ktdérg ustala sie w
oparciu o poszczegdlne progi wymagane na dang ocene ujete w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie
konczy szkoty i powtarza klase.

15. Uczen, ktdry nie zgtosit sie na egzamin w wyznaczonym terminie, bez wczesniejszego
usprawiedliwienia otrzymuje ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

16. Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego, jest jego ostateczna
oceng klasyfikacyjng, o ile nie zostang wniesione zastrzezenia dotyczgce ustalenia
oceny niezgodnie z przepisami (§42).

17. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli sg one
kontynuowane w klasie programowo wyzszej.

§45. 1. Poprawa ocen czgstkowych. Zasady ogdlne:
1) uczen moze poprawi¢ kazdg ocene z prac pisemnych zgodnie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania;
2) kazda ocena uzyskana z poprawy zostaje wpisana do dziennika elektronicznego z
zaznaczeniem charakteru oceny;
3) od uzyskanej w wyniku podjetej procedury poprawionej oceny nie przystuguje
odwotanie;
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2. Procedura poprawy:

1) inicjatywa poprawiania oceny powinna naleze¢ przede wszystkim do ucznia;

2) dopuszcza sie sytuacje, w ktorych inicjatorem poprawy oceny beda:

a) rodzice;
b) wychowawca;
c) nauczyciel danego przedmiotu.

3) tryb poprawiania oceny powinien by¢ zawsze przedmiotem uzgodnien miedzy
uczniem i nauczycielem z ewentualnym uwzglednieniem opinii rodzica i
wychowawcy;

4) tryb poprawiania oceny powinien precyzowac:

a) zakres materiatu, ktdry uczen powinien opanowag;

b) forme sprawdzania wiadomosci ucznia;

c) czas pozostajgcy do dyspozycji ucznia na przygotowanie sie do poprawy oceny;
d) termin sprawdzenia wiadomosci ucznia (data i godzina).

3. Tryb zaliczenia pisemnych sprawdzianow wiedzy w przypadku nieobecnosci ucznia
ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

§ 46. Nauczanie zdalne

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ szkoty dyrektor odpowiada za organizacje i
realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia zdalne odbywac sie bedg zgodnie z planem zaje¢ zdalnych.

3. Zajecia prowadzone zdalnie bedg uwzgledniaty faczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, przy czym uzycie monitoréw
ekranowych w trybie ciggtym w czasie zajeé¢ zdalnych nie powinno przekraczac
potowy jednostki lekcyjne;j.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé realizowane beda
przy uzyciu platformy edukacyjnej oraz komunikacyjnej Microsoft Teams oraz
materiatow dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela.

5. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ nauczyciel przekazuje uczniom materiaty
niezbedne do realizacji tych zajeé za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

6. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach zdalnych bedzie potwierdzana poprzez sprawdzenie
listy obecnosci przez nauczyciela wg dziennika lekcyjnego w czasie rzeczywistym
podczas prowadzenia zaje¢. Uczen obecny zgtasza swojg obecnos$¢ gtosowo i/lub
poprzez wigczenie kamery w celu sprawdzenia listy obecnosci.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty

§47. 1. Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami dotyczagcymi warunkéw i trybu przyjmowania ucznidow do szkot
publicznych.

2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej oraz
rodzaje tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§48. 1. Uwzgledniajgc w szczegdlnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen
Szkoty ma prawo do:
1) nauki, realizowane w oparciu na zasadzie réwnych szans;
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§49. 1.

g b~ WN

§50. 1.

2) informacji o zapadajgcych w szkole decyzjach dotyczacych ucznia, takich jak
przeniesienie do innej klasy, tres¢ uwag o zachowaniu i ocena zachowania,
informacja o wszystkich ocenach itp.;

3) wypowiadania swoich poglagdéw i opinii w tym wiasnych sadow
Swiatopogladowych, opinii na temat programéw i metod nauczania, waznych
spraw zycia szkoty, klasy, samorzadu oraz opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp., ponadto przedstawienia stanowiska we wtasnej sprawie;

4) wolnosci zrzeszania sie, przez mozliwo$¢ dziatania w Samorzadzie Uczniowskim,
wydawania gazetki szkolnej lub innej formy aktywnosci;

5) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania, co oznacza zakaz stosowania
jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowanie
godnosci ucznia;

6) wolnosci mysli, sumienia, wyznania polegajacej na zapewnieniu uzewnetrznienia
przekonan religijnych i sSwiatopoglagdowych, réwnym traktowaniu niezaleznie
od wyznawanej religii i Swiatopogladu, tolerancji wobec innosci;

7) znajomosci swoich praw, dostepnosci wiedzy o prawach i mozliwosci korzystania z
nich.

. Uczen ma prawo korzystac z bazy dydaktycznej szkoty przez caty czas jej pracy.
. Uczen ma prawo do planowania swojej nauki i wtasciwego przygotowania sie do prac

kontrolnych. Odpowiednie obowigzki nauczyciela zawiera § 27 ust. 3 i 4 Statutu.

. Granicg praw kazdego ucznia jest poszanowanie praw innych oséb.
. Nauczyciele nie robig prac klasowych, sprawdziandow, kartkéwek oraz nie odpytuja

ucznidw i nie sprawdzajg prac domowych dzien po przerwie Swigteczno-noworocznej,
feriach zimowych oraz przerwie wiosennej.

. W czasie przerwy $wigteczno-noworocznej, ferii zimowych oraz przerwy wiosennej

uczniowie nie majg zadawanych prac domowych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo do skargi.

. Skarge mozna skfada¢ do wychowawecy klasy, pedagoga szkoty, dyrektora szkoty.

. Skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

. Skarga powinna wskazywac¢ prawo, ktore zostato naruszone wraz z uzasadnieniem.

. Uczen moze odwotaé sie od decyzji wtadz szkoty do Rzecznika Praw Ucznia, ktdrym

jest jeden z wizytatoréw Kujawsko — Pomorskiego Kuratorium Oswiaty (Delegatura
KO w Toruniu, ul. Moniuszki 15/21; 87-100 Torun).

. Po wyczerpaniu mozliwosci dochodzenia praw w szkole, uczen moze réwniez

whnies¢ skarge na krzywdzace go postepowanie do Biura Rzecznika Praw Dziecka (ul.
Przemystowa 30/32, 00-450 Warszawa)

Przywileje przystugujg uczniom przestrzegajgcym Statutu i mogg by¢ cofniete przez

Dyrektora ZST w ramach stosowanych kar. Do przywilejéw zaliczamy:

1) udziat w uroczystosciach organizowanych przez Samorzad Uczniowski i inne
organizacje dziatajgce w szkole.

2) tzw. ,,okres adaptacyjny” (dwa tygodnie bez oceny niedostatecznej, dotyczy to
tylko ucznidw klas pierwszych).

3) ,Szczesliwy numer” zwalniajacy z odpowiedzi, udzialu w niezapowiedzianych
pracach pisemnych, odpowiedziach ustnych i kontroli zadania domowego.
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4) skorzystanie z prawa do bycia nieprzygotowanym do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z
zapisami w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

§51. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i
innych regulaminach, a zwtaszcza obowigzek:

1) punktualnego i systematycznego uczeszczania na obowigzkowe zajecia
edukacyjne;

2) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a zwiaszcza
dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw oraz powiadamiania
administracji, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o zauwazonych w szkole lub jej
otoczeniu sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu ludzi;

3) dostarczania do wychowawcy, w ciggu 7 dni od ponownego podjecia nauki,
pisemnego wyjasnienia przyczyn nieobecnosci w szkole. Ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci w kazdym przypadku podejmuje wychowawca
klasy;

4) uczen petnoletni moze w roku szkolnym (od momentu ukonczenia 18 lat)
usprawiedliwi¢ samodzielnie do 50 godzin lekcyjnych. Usprawiedliwienie takie
wymaga formy pisemnej i musi zosta¢ zamieszczone w e-dzienniku. Wychowawca
nie usprawiedliwia pojedynczych godzin jezeli uczen notorycznie opuszcza
pierwsze i/lub ostatnie godziny lekcyjne.

5) zwalnianie przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego oraz
samodzielne zwolnienie sie ucznia petnoletniego z planowych zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie wytacznie po wczesniejszym przestaniu informacji przez
rodzica/opiekuna prawnego oraz ucznia petnoletniego przez e-dziennik zaréwno
do nauczyciela/nauczycieli uczacych zwalnianego ucznia, jak i do wychowawcy
klasy. W przeciwnym razie nieobecnosc zostanie oznaczona jako ucieczka z lekgji.

6) utrzymywania schludnego i czystego wygladu, ubierania sie stosownie do
okolicznosci;

7) uczestniczenia w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych

przez Szkote;
8) przestrzegania norm moralnych i zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do
nauczycieli, innych  pracownikéw szkoty oraz kolezanek i  kolegéw, np.

otoczenia opiekg mtodszych i stabszych;

9) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania S$rodkow
odurzajgcych oraz rozprowadzania i zazywania srodkow psychoaktywnych w
szkole i poza nig;

10) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

11) dbania o honor i tradycje Szkoty;

12) podporzadkowania sie zarzadzeniom i poleceniom Dyrektora ZST oraz
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, w szczegdlnosci w sprawach
porzadkowych np. dbanie o tad i porzadek, naprawienie wyrzadzonej szkody;

13) podporzgdkowania sie ustaleniom rady Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego
majacym na uwadze dobro wspdlne, nie godzacym w ogdlnie przyjete normy
zachowan i niesprzeczne z prawem.
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2. Wobec uczniéw niepetnoletnich, opuszczajacych zajecia szkolne oraz braku kontaktu
z ich rodzicami, wychowawca prosi o interwencje dzielnicowego w miejscu
zamieszkania ucznia.

3. W przypadku ucznia niepetnoletniego, uchylajgcego sie od realizacji obowigzku nauki
i braku wspodtpracy z rodzicami w egzekwowaniu tego obowigzku, wychowawca, po
wyczerpaniu mozliwosci nawigzania wspotpracy z rodzicami (§33 ust. 7) za zgoda
Dyrektora Szkoty, sktada wniosek do Sadu Rodzinnego z prosba o zbadanie przyczyn
braku opieki rodzicielskiej oraz pomoc w zakresie wyegzekwowania obowigzku nauki.

4. W przypadku, gdy uczen nie wypetnia obowigzku nauki (tj. opuscit w miesigcu 50%
obowigzkowych zaje¢ i nieobecnosci te nie zostaty usprawiedliwione) rodzice lub
opiekunowie prawni otrzymujg ze szkoty upomnienie z informacjg o nieobecnosciach
ucznia. Jezeli po uptywie 7 dni od daty dostarczenia upomnienia uczen nie podejmie
nauki wobec rodzicow Ilub opiekunédw prawnych zostang zastosowane Srodki
przymusowe przewidziane w art. 15 i art. 121 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz. U. 2005/229/1954, z pdin. zm.) poprzez natozenie grzywny w
wysokosci do 5000 zt. Grzywna moze by¢ naktadana wielokrotnie do kwoty 10000zt.

§ 52. 1. Uczniowie, ktorzy wyrdzniajg sie wzorowq postawg, a w szczegdlnosci:

1) postepami w nauce;

2) osiggnieciami naukowymi, sportowymi lub w innych dziedzinach;
3) pracg na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;

4) dziatalno$cig na rzecz wolontariatu;

5) godnym reprezentowaniem Szkoty na zewnatrz;

6) aktywnym uczestnictwem w organizowaniu zycia szkoty;

7) rzetelnosciag i odpowiedzialnoscig za powierzone zadania i mienie

mogaq zosta¢ uhonorowani nagrodami i wyrdznieniami.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw Szkoty:

1) pochwate ustng udzielong przez wychowawce klasy;

2) pochwate pisemna udzielong przez wychowawce klasy odnotowang w dzienniku
lekcyjnym;

3) pochwate pisemng udzielong przez Samorzad Uczniowski lub Klasowy;

4) pochwate udzielong przez Dyrektora ZST;

5) dyplom;

6) list gratulacyjny Dyrektora ZST do ucznia i/lub rodzicow;

7) nagrode rzeczowg;

8) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Torunia,
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Starosty Powiatu Torunskiego,
Ministra Edukacji, Prezesa Rady Ministrow.

3. Nagrody i wyrdznienia okresSlone w § 52 ust. 2 przyznaje Dyrektor ZST z witasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajgcych sie uczniéw ZST i okresli¢ warunki ich
uzyskania. Odznaki nadaje Dyrektor ZST na podstawie wniosku Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw lub Samorzgdu Uczniowskiego stwierdzajgcego, ze warunki uzyskania
odznaki zostaty spetnione.
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§53. 1.

§54. 1.

. Wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymac¢ rdowniez, wedle odrebnych zasad,

nagrody i wyrdznienia przyznawane przez witadze panstwowe, samorzadowe,
oSwiatowe oraz inne organizacje i instytucje.

. Uczen moze otrzymac promocje /ukonczy¢ szkote/ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

rocznej klasyfikacji uzyskat srednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania; uczen taki otrzymuje
Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

. ZST ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.
. Uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo wnies¢ zazalenie od przyznanej

nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie do trzech dni od momentu poinformowania
go o fakcie otrzymania nagrody.

Postepowanie dyscyplinarne w szkole ma przede wszystkim charakter wychowawczy,

okreslong kare porzadkowg nalezy stosowac dopiero po wyczerpaniu stosownych w

danej sytuacji mozliwosci wynikajacych z trybu postepowania wobec ucznidéw

sprawiajacych trudnosci wychowawcze, a zwtaszcza po uprzedniej rozmowie:

1) wychowawcy klasy z uczniem;

2) pedagoga szkolnego z uczniem, w celu zdiagnozowania zrédta zachowan o cechach
nieprzystosowania spofecznego;

3) wychowawcy klasowego z uczniem i rodzicami;

4) wicedyrektora z uczniem;

5) Dyrektora ZST z uczniem.

. Wymierzajac kare nalezy kierowa¢ sie zasadg przechodzenia od kar tagodniejszych do

kar surowszych chyba, ze charakter przewinienia i stopien ztej woli nakazujg
zastosowanie od razu kary surowszej lub nawet najsurowszej.

. Kare wymierzy¢ mozna tylko wtedy, gdy wina ucznia jest bezsporna.
. Dyrektor ZST moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby, nie diuzej niz pét roku,

jezeli uczeh uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej czy tez organizacji dziatajgcej w ZST; w przypadku popefnienia w
okresie proby kolejnego wykroczenia statutowego nastepuje natychmiastowe
odwieszenie kary z mozliwoscig jej zaostrzenia.

. Decyzja Dyrektora ZST o wymierzeniu kary porzgdkowej jest ostateczna.
. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec

niego karze dyscyplinarne;j.

Uczniowie dopuszczajgcy sie czyndw i zachowan niezgodnych ze Statutem ZST, a w
szczegblnosci naruszajgcy jego postanowienia zawarte w §51 i §55, ponoszg
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, odpowiadajgcy charakterowi przewinienia.

. Uczniowie moga by¢ karani nastepujgcymi karami porzagdkowymi:

1) upomnieniem wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

2) nagang wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

3) nagang Dyrektora Szkoty z dotaczeniem do akt ucznia i cofnieciem przywilejéow
uczniowskich;

4) nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty udzielong w
obecnosci rodzicow (opiekundw);

5) skresleniem z listy ucznidw ZST.
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3. Od kazdej wymierzonej kary uczenn moze sie odwotaé do Dyrektora Szkoty w terminie

4.

5.

14 dni od dnia powziecia informacji o ukaraniu.

W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty,
niezaleznie od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do
naprawienia szkody.

Ucznidw opuszczajacych zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia uznaje sie za
unikajacych wykonywania swoich podstawowych obowigzkéw i mogg oni by¢ karani
karami dyscyplinarnymi zgodnie z powyzszym katalogiem, z uwzglednieniem §54 ust.
6. Kara statutowa za nieobecnosci udzielana jest na caty rok szkolny.

6. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) szczegdlnie razgcego tamania postanowien Statutu Szkoty zwtaszcza, gdy chodzi o
nastepujace czyny:

a) powazne, umyslne naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia lub innych osdéb;

b) stworzenie sytuacji zagrazajgcej bezposrednio zyciu, zdrowiu lub
bezpieczenstwu ucznidw, pracownikéw ZST i innych oséb;

c) dziatania i zachowania o charakterze chuligariskim cechujgce sie duzym
nasileniem ztej woli, godzgce w elementarne zasady wspoétzycia spotecznosci
ZST i dobre imie Szkoty;

d) uzywanie, pozostawanie pod wptywem i posiadanie oraz rozprowadzanie
srodkow  psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy
elektroniczne, inne) na terenie szkoty oraz podczas uroczystosci szkolnych
odbywajgcych sie poza szkotg;

e) dokonanie kradziezy;

f) sfatszowanie dokumentu, poswiadczenie nieprawdy;

g) umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia ZST.

2) uporczywego uchylania sie od podjecia terapii specjalistycznej w przypadku oséb
uzaleznionych, dotyczy to rowniez natogu wagarowania.

7. Skreslenie z listy ucznidw odbywa sie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

§55. 1.

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Jest to decyzja administracyjna
Dyrektora Szkoty, ktérej tryb regulowany jest przepisami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego. Od decyzji tej przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) odwotanie, w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania. Odwotanie nalezy
skierowa¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora
ZST.

Dyrektor Szkoty moze tez natozy¢ na ucznia obowigzek zados¢uczynienia na rzecz
spotecznosci szkolnej, jesli wniosek taki uchwali Rada Pedagogiczna. Forme
zados$€uczynienia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Samorzgdem
Uczniowskim.

Rozdziat 8
Regulamin uczniowski w ZST
Przepisy porzadkowe:
1) W czasie planowanych zaje¢ uczen przebywa wyfacznie na terenie szkoty. Szkofa
nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia przebywajgcego poza jej terenem.
2) Kazdy uczen ma obowigzek posiadania legitymacji szkolnej i okazywania jej na
wezwanie pracownika szkoty.
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3) Na terenie szkoty oraz w jej poblizu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu,
posiadania i/lub uzywania alkoholu, srodkéw psychoaktywnych i e-papieroséw.

4) Uczniéw obowigzuje szacunek wobec catej spotecznosci szkolnej. Nie wolno
uzywac stéw wulgarnych, stosowac przemocy, znecac sie ani przesladowac innych.

5) W dniu rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych,
egzamindw zewnetrznych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz, obowigzuje
stréj odswietny.

6) Regulamin klas mundurowych, ktéry stanowi odrebny zbidr przepiséw, okresla
zasady noszenia umundurowania, prawa i obowigzki uczniéw klas mundurowych
oraz mozliwosci otrzymania awanséw.

7) Uczniowie dbajg o porzadek na terenie szkoty i ponosza odpowiedzialnosé
materialng za zniszczone przez siebie sprzety szkolne.

8) Uczniowie, ktérzy nie biorg udziatu w zajeciach:

a) wychowania fizycznego - przebywajg w tym czasie w sali gimnastyczne;j;

b) religii - przebywajg w tym czasie w czytelni szkolne;j.

2. Zabrania sie:

1) Posiadania i uzywania:

a) przedmiotdéw zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych: materiatow
wybuchowych i innych niebezpiecznych stwarzajgcych zagrozenie zdrowia i
zycia, broni, imitacji broni oraz innych narzedzi zabdjczych, niebezpiecznych
badZz ostrych mogacych stuzy¢ jako bron (patek, tancuchdéw, rzutek, zyletek,
nozy, kastetow, proc itp.).

2) Uzywania:

a) telefonéw komdrkowych i innego sprzetu elektronicznego podczas zajec¢ bez
zgody nauczyciela. Odpowiedzialno$¢ za posiadany w szkole sprzet ponosi jego
wtasciciel.

3) Noszenia:

a) ubran wskazujacych na przynaleznos¢ do jakiejkolwiek subkultury (np.
emblematy pseudokibicéw lub narkotykéw, znaki faszystowskie);

b) ubioru niestosownego w miejscu nauki (np. zbyt skgpa garderoba, zbyt wysokie
obcasy);

c) kosztownej bizuterii.

3. W trosce o bezpieczerstwo swoje i innych, uczniowie majg obowigzek zgtaszania
wszelkich zagrozen nauczycielom lub innym pracownikom szkoty.

4. Podstawag tych dziatan jest dialog, ktérego celem jest wskazanie naruszen porzadku i
bezpieczenstwa oraz odwofanie sie do przepiséw wewnatrzszkolnych, a w
szczegdblnosci do regulaminu i Statutu Szkoty.

5. W przypadku braku pozytywnej reakcji stosowane sg kary statutowe, podstawg
zastosowania ktorych, jest wpis w dzienniku lekcyjnym, dokonany przez nauczyciela
w uwagach o uczniu.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§56. 1. Zespodt Szkot uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zespot Szkét posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w
jego sktad, zawierajgcg nazwe Zespotu.
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3.

9.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzgcg w sktad Zespotu Szkét podaje sie nazwe szkoty. Nazwa Zespotu Szkot
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

. Tablice i pieczatki pofaczonych szkét majg u géry nazwe Zespotu Szkét, a u dotu nazwe

szkoty.

. Zespodt Szkét jest jednostkg budzetowa. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej

Zespotu Szkot regulujg odrebne przepisy.

. Obstuge ksiegowg i ptacowg Zespotu prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspdlnych.
. W szkole gromadzone sg $rodki na rachunku dochodéw wtasnych na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Zespot Szkdét prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdow
szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady
odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych w Zespole Szkét okreslajg odrebne przepisy.

10. W Zespole Szkot na uzytek dobrej praktyki opracowuje sie procedury, ktdre sktadaja

sie na Ksiege Procedur ZST. Procedury tworzy sie z inicjatywy przynajmniej jednego z
organow szkoty.

11. Procedura powstaje w odpowiedzi na zaistniaty problem i jest przyjetym sposobem

jego rozwigzania poprzez opracowanie i wdrozenie systemu dziatan.

Statut Szkoty obowiqzuje od dnia 01.09.2023 r.
Uchyla sie Statut Szkoty z dnia 01.09.2022 r.
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WZORY DOKUMENTOW

P AN/ PAN .ttt et e e e e e e e a e e e ————

NAGANADYREKTORASZKOtY

W zwigzku z naruszeniem regulaminu szkoty,

(napisa¢ w skrdcie, czego dotyczy naruszenia regulaminu)

i brakiem pozytywnej reakcji na kilkakrotne nagany ustne udzielone w obecnosci klasy oraz
po udzieleniu pisemnego upomnienia przez wychowawce uczniowi/uczennicy

a takze za lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli, Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych
w Toruniu udziela nagany.

Uczen w biezgcym roku szkolnym do dnia dzisiejszego opuscit ............... godzin lekcyjnych, w
tym nieusprawiedliwionych ............ccceen..e.

Jednoczesnie ostrzega sie, ze w przypadku powtdrzenia sie naruszenia Regulaminu Szkoty
w/w uczen/uczennica zostanie skreslony (a) z listy uczniéw.
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Wychowawca klasy Dyrektor Szkoty

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka:

* niepotrzebne skresli¢
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TOruN, dNi@eeeeeeeeecieiiireeee e

Dyrektor
Zespotu Szkét Technicznych
w Toruniu

WNIOSEK WYCHOWAWCY KLASY O SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW ZESPOLU SZKOt
TECHNICZNYCH W TORUNIU

Zwracam sie z proshg o skreslenie UCZENNICY/UCZNIA .....eccveiiieeciie ettt et sre e sare e s be e e b e e saraesanee s
z listy ucznidw Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu w zwigzku z przypadkiem okreslonym w paragrafie .........
.................... UStereeeieenieeniee e e e, StAtutu Szkoty. Wniosek uzasadniam tym, ze

Jednoczes$nie informuje, ze jako wychowawczyni/wychowawca klasy podjetam/podjatem nastepujgce
dziatania zapobiegawcze:

(podpis wychowawcy klasy)

Otrzymuja:

1.a/a

2. zainteresowana uczennica/uczen
3. rodzice lub prawni opiekunowie
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TOruN, dNi@eeeeeeeeecieiiireeee e

Dyrektor
Zespotu Szkét Technicznych
w Toruniu

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY DOTYCZACA SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW ZESPOtU SZKOt
TECHNICZNYCH W TORUNIU

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2018r. poz. 1457),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowe] organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649) oraz art. 104 k.p.a. po rozpatrzeniu
sprawy, skreslam z listy ucznidw Zespotu Szkét Technicznych w  Toruniu uczennice/ucznia

(o7 lo [ o1 - T PSSR

UZASADNIENIE

SkreSlenie UCZENNICY/UCZNIA ..cceiievee ettt ettt ettt et e e eare e eeareeenees z listy ucznidéw
Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu nastgpito zgodnie z paragrafem .............. Statutu Szkoty, tj. w
PV VAT 74 U 12U , ha
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia .....ccccceeeeecnviiieeeeeeeencecnes oraz po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego w dniu ........cccceeeeeeeeeieccccninieenennn.
Od niniejszej decyzji stuzy odwotanie do Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy — Delegatura w Toruniu za
posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

(podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego)

Otrzymuja:

1.a/a

2. zainteresowana uczennica/uczen
3. rodzice lub prawni opiekunowie

-60-



	Rozdział 1
	Postanowienia ogólne
	Rozdział 2 Cele i zadania Zespołu Szkół
	Rozdział 5
	Rozdział 6

	7. Systematyczny udział w zajęciach pozalekcyjnych np. kołach zainteresowań, zajęciach wyrównawczych, fakultetach itp.
	8. Wypełnianie obowiązków szkolnych:
	- frekwencja (I – miejsce w klasie)
	- punktualność (0 spóźnień)
	9. Kultura osobista (stosowanie zwrotów grzecznościowych, okazywanie szacunku pracownikom szkoły i kolegom, reagowanie na przejawy zła itp.)
	10.Systematyczność, pracowitość i obowiązkowość oraz szczególne osiągnięcia ucznia
	11. Pochwała Dyrektora Szkoły
	8. Palenie tytoniu oraz e-papierosów na terenie szkoły oraz w obrębie szkoły
	9. Niewłaściwy wygląd lub strój szkolny (np. emblematy kibicowskie, wygląd lub strój niestosowny, wyzywający, ekstrawagancki; brak odświętnego stroju podczas uroczystości szkolnych, brak umundurowania)
	10. Brak lub nie okazanie legitymacji lub zeszytu usprawiedliwień
	Rozdział 7

	Uczniowie Szkoły
	Rozdział 9



