
                  Załącznik Nr 7 do Regulaminu ZFŚS 
                                                                                                          Zespołu Szkół Technicznych  

w Toruniu 
        

 REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ W ZESPOLE SZKÓŁ TECHNICZNYCH W TORUNIU 

1. Z wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły pracowników ZST tworzy się trzyosobową Komisję 

Socjalną. 

2. Komisja wybiera spośród siebie Przewodniczącego, którego kadencja trwa rok szkolny.  

3. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy członka Komisji Socjalnej przed upływem 

końca kadencji Pracodawca uprawniony jest do powołania w jego miejsce nowej osoby. 

4.  Pracą Komisji kieruje jej Przewodniczący na podstawie przepisów Zakładowego 

Regulaminu Świadczeń Socjalnych. 

5. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miarę potrzeb nie rzadziej 

niż raz na dwa miesiące. Komisja Socjalna może obradować poza wyznaczonym terminem 

lub odwołać posiedzenie, jeżeli zaistnieje taka konieczność.  Obrady zwołuje 

Przewodniczący Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawcą. 

6. Do zadań Komisji należy: 

1) opracowanie projektu wykorzystania środków Funduszu na poszczególne cele, ustalenie 

progów dochodowych w oparciu o coroczne oświadczenia o dochodzie i maksymalnych 

wysokościach świadczeń, 

2) opiniowanie wniosków o udzielenie świadczeń socjalnych, zgodnie z Preliminarzem 

wydatków, 

3) przedkładanie    Pracodawcy    zaopiniowanych    przez    siebie    wniosków    i    ustaleń 

o udzielenie świadczeń socjalnych, 

4) bieżąca analiza poniesionych wydatków, monitorowanie stanu środków Funduszu, 

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale środków Funduszu, 

6) protokołowanie zebrań Komisji oraz prowadzenie ewidencji przyznanych świadczeń 

indywidualnych dla każdego uprawnionego, 

7) określanie  zasad  przyznawania   i   wysokości   świadczeń   w   granicach   wskazanych 

w Zakładowym Regulaminie Świadczeń Socjalnych, 

8) podanie w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia złożonego 

wniosku, 

9) sporządzanie informacji i sprawozdań z działalności Funduszu, 

10) zachowanie tajemnicy, 

11) przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych. 

7. Komisja  Socjalna rozpatruje i opiniuje wnioski osób uprawnionych, wypracowując 

wspólne stanowisko, które  w  przypadku  rozbieżności  rozstrzyga  zwykłą  większością  

głosów w głosowaniu jawnym (w przypadku równej liczby głosów, decyduje głos 

Przewodniczącego). 

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFŚS oraz przepisy niniejszego regulaminu. 

9. Komisja Socjalna kieruje się zasadami bezstronności i sprawiedliwości oraz gospodarności. 
 
 


