Zespot Szkét Technicznych
ul. Legiondéw 19/25

- 87-100 Torun
Tonuu tel. 56 6222656 fax. 56 6227336

v WWW.ZSt.torUn.pI

STATUT
Zespotu Szkot Technicznych
w Toruniu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

9.

Zespole Szkot lub Szkole lub Zespole lub uzywa sie skrotu ZST - nalezy przez
to rozumieé Zespoét Szkét Technicznych w Toruniu;

. Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu;
. Dyrektorze, wicedyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumiec

dyrektora i wicedyrektorow Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu;

. Radzie Pedagogicznej, Samorzqgdzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy przez

to rozumie¢ potgczone Rady Pedagogiczne, Samorzady Uczniowskie oraz Rade
Rodzicow Zespotu Szkédt Technicznych w Toruniu;

. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Zespotu Szkét

Technicznych w Toruniu;

. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicédw, opiekunéw prawnych

uczennic i ucznidéw lub osoby prawnie sprawujgce piecze zastepczg nad
uczennicamiiuczniami Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu;

. Organie prowadzqgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun;
. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko -

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;
Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik Vulcan

10. Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe wraz z pdzniejszymi zmianami;

11. Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. 0o systemie oswiaty wraz z pézniejszymi zmianami.

§2. 1. Zespdt Szkdt Technicznych w Toruniu ma swoje siedziby w budynkach przy

ul. Legiondéw 19/25 oraz przy ul. Dekerta 4.

2. W skfad Zespotu Szkét wechodzg:

1) Technikum Nr 4 w Toruniu, skrot T4;
2) Branzowa Szkota | stopnia Nr 4 w Toruniu, skrét BS4.
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3. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkdét sktada sie z nazwy tej
szkoty i nazwy zespotu.

4. W sktad Zespotu Szkét wchodzg szkoty publiczne dla miodziezy realizujace
zadania dydaktyczne na podbudowie programowej o$mioklasowej szkoty
podstawowe;j.

5. Organem prowadzgcym Zespot Szkot jest Gmina Miasta Torun, z siedzibg w Toruniu,
w budynku przy ul. Waty Generata Sikorskiego 8.

6. Szkota posiada logo. Zasady postugiwania sie logo i jego wyglad okresla odrebny
regulamin.

83. 1.Technikum Nr 4 jest szkotg ponadpodstawowg dla mifodziezy o 5-letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej
i ksztatci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego:
1) technik budownictwa;
2) technik geodeta;
3) technik logistyk;
4) technik spedytor;
5) technik teleinformatyk;
6) technik dekarstwa.

2. Branzowa Szkota | stopnia Nr 4 jest szkotg ponadpodstawowq dla mtodziezy o 3-
letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie programowej osmioletniej szkoty
podstawowej i ksztatci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego:

1) murarz-tynkarz;
2) dekarz.

3. Szkota realizuje innowacje pedagogiczne zwigzane ze szkoleniem mundurowym
i przygotowaniem wojskowym, z programowaniem i z projektowaniem uzytkowym
w wybranych oddziatach Technikum Nr 4.

4. Nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktérych ksztatci szkota
wprowadza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym Szkote oraz
po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy.

5. w Szkole, za posrednictwem strony internetowej
www.uonetplus.vulcan.net.pl/torun.pl, funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zespotu Szkot

84. 1. Zesp6t Szkét realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisdw  prawa,
w szczegolnosci z ustawy Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, ksztatcenie i wychowanie wucznidw, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i  organizowanie opieki nad uczniami
z dysfunkcjami;

2) ksztattowanie i rozwijanie ws$rdod ucznidow kompetencji wspierajgcych

wszechstronny rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do pracy i zycia
we wspotczesnym swiecie;


http://www.uonetplus.vulcan.net.pl/torun.pl

3) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztattowanie wsrdod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich
do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panistwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
i psychicznym;

7) rozbudzanie szacunku do pracy swojej i innych ludzi;

8) przygotowywanie ucznidbw do planowania swojej kariery edukacyjnej
i zawodowe;j.

3. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa.

§5. Cele, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, Szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujgce
zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sieg;

4) ksztattowanie ws$rdd  ucznidow  umiejetnosci  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wiasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wyjs¢, wizyt studyjnych, wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzadowymi, rzgdowymi,
jednostkg patronacka i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) przygotowanie uczniow do ukonczenia szkoty, zdawania egzamindw, w tym
egzaminu maturalnego oraz egzaminéw zawodowych.

Rozdziat 11l
Organy Szkoty

§6. 1. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Zespotem Szkét kieruje Dyrektor, przy pomocy wicedyrektorow oraz oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze.

§7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) lideruje, wspierajagc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidow, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;



3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane
na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;

5) sporzadza i upowszechnia na stronie internetowe]j szkoty ujednolicone teksty
statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow,
regulaminu rady pedagogiczne;.

2. W Zespole Szkét  tworzy sie stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.

§8. Rada Pedagogiczna, Samorzgd Uczniowski i Rada Rodzicdw sg wspdlne dla wszystkich
szkoét wehodzaceych w sktad Zespotu. Prawa, obowigzki i zasady dziatania w/w organdéw
okresla niniejszy Statut oraz odrebne regulaminy.

§9. Rada Pedagogiczna Zespotu realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz
w szczegodlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom;

2) wpiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

3) formutuje wnioski z ewaluacji;

4) opiniuje udziat podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

§10. 1. Samorzad Uczniowski Zespotu realizuje kompetencje wynikajace z przepisow
prawa oraz w szczegdélnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
4. Samorzad moze raz w roku szkolnym ogtosi¢ i przeprowadzi¢ konkurs oraz wybrac
zwycieskie projekty tak zwanego ,,budzetu partycypacyjnego”.
5. Srodki finansowe na realizacje budzetu, o ktérym mowa w ust. 4 tego paragrafu
stanowi kwota wydzielana corocznie przez Rade Rodzicdw wraz z Dyrektorem
Szkoty ze srodkéw uzyskanych z tytutu dobrowolnych sktadek na Rade Rodzicow.

§11. Rada Rodzicéw Zespotu realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw
prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§12. 1. Dyrektor Szkoty organizuje powstanie Rady Szkoty z wiasnej inicjatywy albo
na wniosek rady rodzicow lub samorzgdu uczniowskiego.



§13.

2. W ciggu 30 dni od wptyniecia wniosku dyrektor szkoty organizuje pierwsze

spotkanie Rady Szkoty w skfad, ktoérej wchodzi po dwdch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

. Organy, o ktorych mowa w §6 ust. 1, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezgce

informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi

co do prowadzonej przez nich dziatalno$ci.

. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki,

nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Organy moga organizowac wspodlne narady i konsultacje.
. Koordynacjg wspotpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje powotany do tego przez

wicedyrektora zespét, w skfad ktérego mogg wchodzi¢ przedstawiciele nauczycieli,
uczniéw i rodzicow.

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy

pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygng¢ spér przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organéw
pozostajacych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy w Zespole Szkét

§15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) harmonogram pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§16. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikdw (z tym, ze dobdr
podrecznikdbw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli;

3) program praktyk zawodowych dla kazdego z zawodow.

§17. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:



§18.

1.

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe;

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3) zajec i kursdw specjalistycznych;

4) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajec prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

8) zaje¢ szkolenia mundurowego dla klas realizujgcych innowacje pedagogiczng,
zaje¢ przygotowania wojskowego dla klas realizujgcych program Oddziaty
Przygotowania Wojskowego;

9) obozdéw szkoleniowo-mundurowych;

10) stazy zawodowych;

11) wyjs¢ i wycieczek dydaktycznych;

12) wizyt studyjnych;

13) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

14) zajec etyki i religii;

15) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

16) zaje¢ w ramach realizacji lokalnych, regionalnych, rzgdowych oraz unijnych
programow i projektéw majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
miodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych  ucznibw oraz wspomaganie ich rozwoju osobowego
i zainteresowan.

W szkole dziatajg oddzialy ogdlnodostepne oraz Oddziat Przygotowania
Wojskowego.

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane i funkcjonujg zgodnie

3.

4.

z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

Rodzice ucznia majg mozliwos¢ ztozenia wniosku do dyrektora o przeniesienie
ucznia do rownolegtego oddziatu.

Warunki i tryb sktadania wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, regulujg odrebne
przepisy.

§19. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.

2.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdélnosci

poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez ucznidw w ramach wolontariatu.



§20. W Szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez mozliwos¢ prowadzenia:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) konsultacji;
3) zajec specjalistycznych;
4) nauczania indywidualnego;
5) zaje¢ wynikajacych ze zindywidualizowanej sSciezki ksztatcenia, indywidualnego
programu lub toku nauki.

§21. 1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub
uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§22. Szkota na biezgco wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicéw.

§23. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami wedtug biezgco
rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§24. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do piatku i realizowane s3
w formie stacjonarnej lub, w okreslonych sytuacjach, zdalnej.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w salach
gimnastycznych, w sitowni, na wewnatrzszkolnym boisku wielofunkcyjnym,
na Streetparku.

4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust.
3, w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach
i placach, w parkach, na basenach, na lodowiskach, w zaktadach pracy,
w  przedsiebiorstwach branzowych, w  specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§25.1. Zajecia ksztatcenia zawodowego organizowanego w formie zajec praktycznych dzielg
sie na:
1) zajecia laboratoryjne;
2) zajecia praktyczne;
3) praktyki zawodowe.
2. Uczniowie ksztatcg sie jednoczesnie w dwéch lub trzech miejscach:
1) w budynku Szkoty realizujg przedmioty ogdlnoksztatcace, przedmioty
w ksztatceniu zawodowym teoretycznym, elementy ksztatcenia zawodowego



organizowanego w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach/laboratoriach
specjalistycznych oraz majg kontakt z wychowaweca klasy;

2) w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Toruniu uczniowie klas technikum
ksztatcgcy sie w zawodzie technik budownictwa odbywajg zajecia
praktyczne w klasie | (drugi okres), w klasie Il, w klasie Il (pierwszy okres) —
jeden dzien w tygodniu;

3) u pracodawcy oraz na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkoty, a dang jednostka:

a) uczniowie klas technikum  ksztatcacy sie w zawodzie technik
dekarstwa odbywajg zajecia praktyczne w klasie | (drugi okres), w klasie Il,
w klasie lll (pierwszy okres) — jeden dzien w tygodniu;

b) uczniowie technikum ksztatcacy sie we wszystkich zawodach realizujg 4-
tygodniowg praktyke zawodowag w klasie Il i IV;

4) w patronackiej jednostce wojskowej Centrum Szkolenia Artylerii i Uzbrojenia
w Toruniu lub na poligonie klasy mundurowe realizujg przedmiot
przygotowanie wojskowe oraz szkolenie mundurowe zgodnie z terminami
i harmonogramem szkolenia.

. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

4. Podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw obowigzujg regulaminy i przepisy

pracodawcow.

5. Podczas zaje¢ praktycznych opieke nad uczniami sprawujg instruktorzy nauki

zawodu, nauczyciele i opiekunowie praktyk.

6. Warunkiem uczestnictwa w zajeciach praktycznej nauki zawodu jest aktualne
zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
do wykonywania zawodu oraz ubezpieczenie NNW.

7. Szkota ubezpiecza ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

8. Wyboru ubezpieczyciela dokonuje Prezydium Rady Rodzicow.

w

§26. 1. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkdt sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych oraz zaje¢ ksztatcenia
zawodowego organizowanego w formie zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach, zarzgdzeniem Dyrektora dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Godzina edukacyjnych zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

6. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§27. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat.

2. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdblnosci zajecia praktyczne,
zajecia w pracowniach specjalistycznych, zajecia wychowania fizycznego, nauczanie
jezykdw obcych i informatyki, oraz kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe mogg byé prowadzone w  grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W szkole organizuje sie nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.



4. Stosowny wniosek dotyczacy ust. 3, w formie pisemnego os$wiadczenia, sktadany jest
w sekretariacie szkoty.

5. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 4 nie musi byé ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zostaé zmieniony.

§28. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne wskazane przez dyrektora
szkoty, ktore stuzg réwniez do przekazywania uczniom materiatdw niezbednych
do realizacji tych zajeé.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej uczniowie zostajg zapoznani
z wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdziniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym s3g zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposéb zgodny z zatozeniami higieny pracy;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, (zwtaszcza pod katem higieny ksztatcenia
podczas nauczania zdalnego).

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w sposéb uzgodniony z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§29. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy zakoriczone klasyfikacja.

2. Klasyfikowanie uczniéw za pierwszy okres przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego w lutym, w terminie ustalonym na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

3. Klasyfikowanie ucznidéw klas programowo najwyzszych technikum za pierwszy okres
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego po 15 tygodniach nauki danego roku
szkolnego, w terminie ustalonym na zebraniu Rady Pedagogicznej.

4. Klasyfikowanie roczne uczniéw klas 1-4 przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego w czerwcu w ostatnim tygodniu przed datg rozpoczecia letnich wakacji.

5. Klasyfikowanie roczne i koncowe ucznidow klas programowo najwyzszych
w technikum przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w kwietniu w terminie
na tydzien przed datg zakoriczenia zajeé szkolnych.

§30. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wifasciwej dokumentacji
frekwencji uczniow.



Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§31. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacjg zajmuje sie szkolny doradca zawodowy.
§32. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) diagnozuje potrzeby ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;
2) wspiera w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
3) rozpoznaje zapotrzebowanie uczniéw dotyczgce edukacji i kariery;
4) udziela porad uczniom;
5) organizuje zajecia doradztwa zawodowego;
6) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego.

Rozdziat VII
Organizacja biblioteki

§33. 1. W szkole dziata biblioteka, ktérg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia i czytelnia z dostepem do sieci
informatyczne;j.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Uczniowie korzystajacy ze zbioréw bibliotecznych sg zobowigzani do terminowego
zwrotu ksigzek. Za brak terminowego zwrotu lub zagubienie wypozyczonych ksigzek
mogg by¢ naliczane kary porzgdkowe.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla jej wewnetrzny
regulamin.

6. Funkcja biblioteki szkolnej jest:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukay szkolng
oraz indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw;

2) przygotowanie ucznidéw do korzystania z réznych zrdodet informacji, jak réwniez
z sieci bibliotek poza szkotg;

3) rozpoznawanie potrzeb i kompetencji czytelniczej ucznidw;

4) wspieranie uczniow przygotowujgcych sie do egzamindéw zewnetrznych, olimpiad
i konkursow;

5) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty oraz ksztattowanie
umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych przez ucznidw;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno—wychowawczej oraz
doksztatcaniu sie i pracy twérczej;

7) udostepnianie ksiegozbioru pracownikom niepedagogicznym szkoty.

Rozdziat ViII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty
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§34. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.
1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§35. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczerstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
uczniow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;
2) realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy wychowawcy klasowego;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
ucznidow danego oddziatu;
4) dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatosé o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;
3) wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci.

§36. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw
miodziezy;
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§37. 1.

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

7) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

Rozdziat IX
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania ucznidéw

Nauczyciele na poczatku wrzesnia w danym roku szkolnym informujg uczniéw
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez nich
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych, nauczyciele odnotowujg fakt
przekazania informacji o ocenianiu na poszczegdlnych przedmiotach w dzienniku
elektronicznym jako temat lekgji.

Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

. Opracowane przez nauczycieli ogdélne wymagania edukacyjne niezbedne

do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych okresowych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z przedmiotu powinny wynika¢é z ogdlnych wymagan
na poszczegdlne oceny pozytywne: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo
dobry i celujgcy oraz ocene negatywna: niedostateczny.

1) ocene celujgca moze otrzymac uczen, ktory:

a) maksymalnie opanowat tresci i umiejetnosci z podstawy programowe] zawarte
W programie nauczania realizowanym przez nauczyciela przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi tresciami i umiejetnosciami dopetniajgcymi
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania realizowanego przez nauczyciela dla danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
miedzyszkolnych  zawodach sportowych reprezentujagc Zespdét  Szkodt
Technicznych w Toruniu.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat caty materiat programowy w obszarze wiadomosci i umiejetnosci,
tresci powigzane sg w logiczny uktad;

b) wtasciwe rozumie zwigzki miedzy tresciami programowymi, samodzielnie
wyjasniania zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedze w praktyce, stosuje
wiedze i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych;

c) postuguje sie poprawnym jezykiem i stylem wypowiedzi, sprawnie postuguje
sie obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig;

d) systematycznie pracuje, samodzielnie podejmuje dodatkowe zadania.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat duzg cze$¢ materiatu programowego, tresci powigzat logicznie;
b) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tresciami programowymi;
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c) wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje, samodzielnie stosuje wiedze
w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, w sytuacjach
nietypowych z pomoca nauczyciela;

d) podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy;

e) pracuje w miare systematycznie, uzupetnia zalegtosci i braki na biezgco.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) zakres materiatu programowego opanowat w zakresie tresci podstawowych,
uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tresciami;

b) poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia, stosuje wiedze i umiejetnosci
w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela;

€) uczen pracowat zrywami, nie zawsze na czas uzupetniat zalegtosci.

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, bez rozumienia zwigzkéw i uogdlnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

¢) uczen pracowat od czasu do czasu.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory;

a) nie spetnia wymagan dostosowanych do jego indywidualnych mozliwosci;

b) nie skorzystat z pomocy nauczyciela;

c) nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci;

d) nie pracowat ani na lekcji, ani w domu.

3. Ogodlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny opracowuje nauczyciel
danego przedmiotu i wymagania te powinny uwzgledniadé:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4) stopied opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rdéwniez
miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotna.

§38. 1. W ocenianiu biezgcym obowigzuje nastepujgca skala ocen: niedostateczny (1),
dopuszczajacy (2), dostateczny (3), dobry (4), bardzo dobry (5), celujgcy (6).

2. Skale ocen biezgcych mozna rozszerzy¢, dopisujac znak ,+” do kazdego ze stopni
wymienionych w §38 ust.1, oprocz znaku ,,+” przy stopniu celujgcym, (co odpowiada
w obliczeniach wartosciom: 6; 5,5; 5; 4,5; 4; 3,5; 3; 2,5; 2; 1,5; 1).

3. W ocenianiu biezgcym przy przeliczaniu wyniku procentowego obowigzujg kryteria
na stopnie zamieszczone w wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny
z kazdego przedmiotu.

4. Dopuszcza sie réwniez zapis oceny biezacej stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych za pomocg skali procentowej lub w inny sposdb okreslony przez
nauczyciela.

5. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) prace klasowe;
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2) sprawdziany;

3) kartkéwki zapowiedziane i niezapowiedziane;

4) wypracowania;

5) referaty;

6) prezentacje;

7) projekty;

8) karty pracy;

8) zadania domowe;

9) odpowiedzi ustne;

10) inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wynikajace ze specyfiki danego
przedmiotu.

6. Sposdb udostepniania uczniom i rodzicom prac sprawdzonych i ocenionych ustala
nauczyciel przedmiotu.

7. Prace klasowe i sprawdziany pozostajg przechowywane w szkole do 31 sierpnia
danego roku.

8. Oceny biezgce ustalane sg w skali wagowej od 1 do 4, waga kazdej z ocen ustalana
jest przez nauczyciela i okre$lona szczegétowo w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania (PZO).

9. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego kazdg zdobytg przez ucznia ocene
opatrujac ja odpowiednim komentarzem i przypisujac jej wage zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania dla danego przedmiotu.

10. Jezeli uczen nie spetnia wymagan edukacyjnych na ocene dopuszczajgcg z danego
przedmiotu, nauczyciel tego przedmiotu wystawiajgc w dzienniku elektronicznym,
(nie pdzniej niz ostatniego dnia pierwszego okresu) ocene niedostateczng za | okres
nauki, informuje o tym ucznia oraz jego rodzicéw.

11. Jezeli frekwencja ucznia na danym przedmiocie w pierwszym okresie nie
przekroczyta 50% lub uczen nie uzyskat ocen z wymaganych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel tego przedmiotu wpisujgc w dzienniku
elektronicznym (nie pdzniej niz ostatniego dnia pierwszego okresu) w miejsce oceny
za | okres ,nieklasyfikowany”, informuje o tym ucznia oraz jego rodzicéw.

12. Ocene roczng ustala nauczyciel na podstawie stopnia realizacji wymagan
edukacyjnych, uwzgledniajgc srednig wazong ocen biezgcych w zaleznosci od tego,
do ktérego przedziatu nalezy ta $rednia:

Srednia wazona Ocenaroczna
5,25-6 celujacy
4,55-5,24 bardzo dobry
3,75-4,54 dobry
2,85-3,74 dostateczny
2,00-2,84 dopuszczajacy
1-1,99 niedostateczny

13. W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych z realizacji wymagan edukacyjnych
nauczyciel moze ustali¢ ocene roczng wyzszg od przewidywanej.

§39. 1. Wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania uczniéw i ich rodzicow

o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych, nieklasyfikowaniu ucznia
oraz przewidywanej ocenie nagannej zachowania za pomocg dziennika
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elektronicznego dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

2. Z pozostatymi przewidywanymi ocenami rodzice zaznajamiajg sie w tym samym
terminie w dzienniku elektronicznym. Szkota nie przewiduje innego sposobu
powiadamiania rodzicéw.

3. Rodzice majg mozliwos¢ monitorowania wynikdw ucznia poprzez dostep
do dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne  informuja
zainteresowanych rodzicéw o postepach i zachowaniu ucznia w czasie konsultacji
lub w innym umdwionym terminie.

5. Oceny ze sprawdzianéw/testow kompetencji mogg by¢ wpisane do dziennika jako
oceny biezgce pod warunkiem, ze oceniany zakres materiatu zostat wczesniej
omoéwiony w ramach lekgji.

6. Sprawdziany kompetencji zawsze muszg by¢ poprzedzone powtdrzeniem materiatu
w formie wybranej przez nauczyciela.

7. Przewiduje sie stosowanie wpisu ,nb”, ktéry informuje o nieobecnosci ucznia
na zaliczeniu lub , bp”, jezeli uczen nie oddat pracy w wyznaczonym terminie.

8. Uczen nieobecny na obowigzkowych formach sprawdzania wiedzy jest zobowigzany
niezwtocznie po powrocie do szkoty ustali¢ z nauczycielem termin sprawdzenia
wiedzy, jezeli nie zgtosi sie w ustalonym terminie, to pisze zalegtg prace
na najblizszych konsultacjach nauczyciela.

9. W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie tgcznie najwyzej cztery prace pisemne obejmujace
wieksze partie materiatu (prace klasowe, sprawdziany, wypracowania) -
zapowiedziane i wpisane do zaktadki ,Sprawdziany” w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym w ciggu tygodnia liczba prac klasowych
nie moze by¢ wieksza niz trzy.

10. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa.

11. Praca klasowa i sprawdzian (waga 3 i waga 4) niewpisana do dziennika w zaktadce
»Sprawdziany” uznana jest za niezapowiedziang — niewazna.

12. Kartkdwki obejmujgce tematyke zwigzang z biezgcym materiatem (tj. z trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych) mogg odbywac sie w formie ustnej i pisemnej bez
zapowiedzi i ograniczen ilosciowych.

13. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen otrzymuje od nauczycieli danych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu 10 dni roboczych od napisania, a w przypadku
wypracowan z jezyka polskiego — 20 dni roboczych od dnia napisania ich przez
ucznia. Termin moze ulec przesunieciu z powodu nieobecnosci nauczyciela.

14. Jezeli termin oddania sprawdzonej pracy pisemnej, o ktérej mowa w §39 ust. 13,
nie zostanie dotrzymany, nauczyciel nie moze wpisa¢ do dziennika ocen 1i 1+.

15. Uczen, ktdry podczas prac pisemnych korzysta ze Zzrddet niedozwolonych przez
nauczyciela lub w jakikolwiek sposdb prébuje oszukaé nauczyciela otrzymuje ocene
niedostateczng, traci mozliwo$¢ poprawy tej pracy i na wniosek nauczyciela moze
zostaé ukarany karg statutowg tj. nagang wychowawcy klasy lub nagang dyrektora
szkoty.

16. Uczen ma mozliwos¢ korzystania z nastepujgcych przywilejéw:

1) ,szcze$liwego numeru” zwalniajgcego z odpowiedzi ustnej lub pisemnej
i kontroli zadania domowego, z wyjatkiem zapowiedzianych form sprawdzania
wiedzy;
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2) ,n-ki” - usprawiedliwiajgcej brak przygotowania do lekcji, o ile nauczyciel
dopuszcza takie rozwigzanie;

3) ,Jokera” dla ucznia, ktéry wykazuje sie 100% frekwencjg i brakiem spdznien
nieusprawiedliwionych w poprzednim miesigcu nauki - zwalniajgcego go
z odpowiedzi ustnej lub pisemnej, z wyjatkiem zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy;

4) tzw. ,okresu adaptacyjnego” - dwa pierwsze tygodnie nauki bez oceny
niedostatecznej, dotyczy to tylko ucznidw klas pierwszych;

5) udziat w uroczystosciach organizowanych przez Samorzad Uczniowski i inne
organizacje dziatajace w szkole;

6) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

17. Uczen ma mozliwos¢ poprawy ocen zgodnie z ustaleniami przedstawionymi przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego - tryb i formy poprawy ocen
regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

18. Uczen otrzymuje pisemne prace do wglgdu, sposoby udostepniania prac pisemnych
rodzicom i uczniom oraz ich przechowywania sg okreslane przez nauczyciela
na poczatku roku szkolnego.

19. Klasy objete programem Oddziat Przygotowania Wojskowego lub realizujgce
innowacje mundurowa na obowigzkowych zajeciach odpowiednio ,Przygotowania
wojskowego” i ,Szkolenia mundurowego” oceniane sg zgodnie z kryteriami
Ministerstwa Obrony Narodowej zawartymi w programie.

§40. 1. Na czas trwania przerw Swigtecznych i ferii zimowych uczen nie otrzymuje prac
domowych.
2. Pierwszego dnia po przerwach swigtecznych i feriach zimowych nie stosuje sie
zadnej formy sprawdzania stopnia opanowania wymagan edukacyjnych.

841. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie.

842. 1. Uczen ma mozliwos¢ ubiegania sie o roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych wyzszg niz przewidywana, jezeli:
1) przystapit do wszystkich form sprawdzania wiedzy okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
2) $rednia jego ocen jest nie nizsza niz wymieniona w §38 ust. 12.

2. Uczen ubiegajgcy sie o ocene wyzszg niz przewidywana wystepuje z pisemnym
wnioskiem do dyrektora w ciggu dwdch dni roboczych po ustaleniu ocen
przewidywanych, a dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu w kwestii spetnienia przez ucznia warunkéw w ciggu 3 dni roboczych.

3. W przypadku decyzji pozytywnej, dyrektor ustala termin sprawdzianu stopnia
opanowania wymagan edukacyjnych na nie pdzniej niz 3 dni przed ustaleniem ocen
rocznych.

4. Sprawdzian ten obejmuje wymagania edukacyjne z tresci zrealizowanych w catym
roku szkolnym.

§43. 1.0cene zachowania okresowq i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Ocenianie biezgce zachowania polega na umieszczeniu w dzienniku elektronicznym
uwag pozytywnych i negatywnych dotyczgcych zachowania danego ucznia zgodnie
Z ponizszymi zasadami:
1) nauczyciel organizujacy dane wydarzenie, badz bedacy swiadkiem zdarzenia jest
odpowiedzialny za dodanie uwagi opatrzonej odpowiednim komentarzem;
2) wychowawca klasy odpowiedzialny jest za odnotowywanie kar statutowych
udzielonych uczniom swojego oddziatu.
. Wychowawca ustala przewidywang roczng ocene zachowania oraz klasyfikacyjna
roczng ocene zachowania z uwzglednieniem czgstkowych ocen zachowania
uzyskanych w ponizszych kryteriach.
. Przy wystawianiu oceny okresowej i rocznej wychowawca bierze pod uwage opinie
ucznia, nauczycieli uczagcych w danym oddziale i uczniéw danego oddziatu, przy
czym stanowig one element pomocniczy w ustaleniu oceny, o ktérej mowa.
. Kryteria oceniania zachowania:
1) stopien respektowania zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych,
a w szczegoélnosci:
a) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
b) uczciwos¢ i przestrzeganie przepisOw prawa;
c) kultura bycia (np. jezyk, poszanowanie mienia);
d) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;
e) dbatos¢ o dobre imie szkoty;
f) zaangazowanie w zycie klasy i / lub szkoty;
g) stosowny ubidr ucznia;
h) relacje z rowiesnikami.
2) stopien respektowania obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty:
a) systematycznos$é i obowigzkowos¢;
b) liczba godzin nieusprawiedliwionych;
c) liczba spdznien nieusprawiedliwionych.
. Wychowawca klasy ustala ocene na podstawie kryteridw wymienionych w ust. 5
przy czym jesli to konieczne podwyzsza lub obniza ja maksymalnie o 2 stopnie
biorgc pod uwage frekwencje ucznia zgodnie z ponizszg tabela:

frekwencja ocena zachowania
95,00% i wyzsza wzorowe
85,00%-94,99% bardzo dobre
81,00%-84,99% dobre
75,00%-80,99% poprawne
70,01%- 74,99% nieodpowiednie
70,00% i nizsza naganne
* Suma nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych pomniejszona

o ewentualny pobyt ucznia w szpitalu oraz o czas kiedy uczen jako reprezentant
przebywat na zawodach krajowych i miedzynarodowych lub odbywat stuzbe w WOT.
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844. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie najpdzniej na dzien roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

845. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informacje, o ktérej mowa w § 45 ust. 1, przekazuje sie poprzez wpis do dziennika
elektronicznego w rubryce ocena przewidywana.

§46. 1. Uczen, ktéry ubiega sie o roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wyiszg
od przewidywanej, sktada do dyrektora podanie, w ktérym dokumentuje, ze spetnit
warunki na wyzszg ocene.

2. O podwyiziszenie oceny moze ubiegac sie tylko uczen, ktoéry nie zostat ukarany
W oparciu o zapisy statutu i nie ma uwag negatywnych.
3. Podanie o podwyziszenie oceny zachowania nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz trzy dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
4. Podanie rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie: dyrektor,
wychowawca, nauczyciel uczagcy w danym oddziale wskazany przez ucznia.
5. Wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania jest zobowigzany do uwzglednienia
ustalen komisji.

Rozdziat X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

847. Prawa ucznidéw okreslone sg przez akty wyzszego rzedu. W szkole uczniowie maja
w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
b) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie;
c) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
d) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosé
i wzajemny szacunek;
e) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty.

§48. 1. Kazdy uczen, ktorego prawo =zostato naruszone, ma prawo zfozy¢é skarge
do dyrektora szkoty.

2. Jezeli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, uczen lub jego rodzice majg
mozliwos¢ ztozenia skargi do powotanego przez wicedyrektora zespotu, ktérego
skfad okresla §14 ust.2.

3. W przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia dyrektor szkoty
niezwtocznie podejmuje niezbedne dziafania.
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4. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, moze zgtosi¢ ten fakt dowolnemu
pracownikowi szkoty lub dyrektorowi.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni.

6. Jezeli dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 5, nie jest mozliwe z powodéw
wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu,
organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujagc o tym
sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

§49. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt.
1

3) przestrzegania obowigzujacych przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a zwfaszcza
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegédw oraz powiadamiania
administracji, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o zauwazonych w szkole lub jej
otoczeniu sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu ludzi;

4) przestrzegania norm moralnych i zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu
do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty oraz kolezanek i kolegéw,
np. otoczenia opieka miodszych i stabszych;

5) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania $rodkéw
odurzajgcych oraz rozprowadzania i zazywania $rodkéw psychoaktywnych
w szkole i poza nig;

6) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) dbania o honor i tradycje Szkoty;

8) podporzadkowania sie zarzadzeniom i poleceniom Dyrektora ZST oraz
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, w szczegdlnosci w sprawach
porzagdkowych np. dbanie o tad i porzgdek, naprawienie wyrzgdzonej szkody;

9) podporzagdkowania sie ustaleniom rady Samorzadu Klasowego Ilub
Uczniowskiego majacym na uwadze dobro wspdlne, nie  godzacym
w ogolnie przyjete normy zachowan i niesprzeczne z prawem.

§50. 1. W trakcie zaje¢ uczniowie s3g zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
2. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaijg sie zajecia.

§51.1. W przypadku nieobecnosci ucznia uprawnionymi do ztozenia wniosku

o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice tego ucznia lub sam petnoletni uczen.

2. Dopuszczalng formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest rowniez zwolnienie
lekarskie.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie elektronicznej lub,
w przypadku zwolnienia lekarskiego, pisemnej do wychowawcy klasy.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawieraé wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem.
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5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni roboczych
od dnia powrotu do szkoty.

6. Usprawiedliwieniu przez rodzica podlegajg spdzinienia tylko na pierwsze zajecia
w danym dniu.

7. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin jezeli uczen notorycznie
opuszcza pierwsze i/lub ostatnie godziny lekcyjne.

8. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia w kazdym przypadku
podejmuje wychowawca klasy.

9. Wobec ucznidw niepetnoletnich, opuszczajacych zajecia szkolne oraz braku
kontaktu z ich rodzicami, pedagog szkolny na wniosek wychowawecy klasy prosi
o interwencje dzielnicowego w miejscu zamieszkania ucznia.

10. W przypadku ucznia niepetnoletniego, uchylajgcego sie od realizacji obowigzku
nauki i braku wspdtpracy z rodzicami w egzekwowaniu tego obowigzku,
dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy sktada wniosek do Sgdu Rodzinnego
z prosby o zbadanie przyczyn braku opieki rodzicielskiej oraz pomoc w zakresie
wyegzekwowania obowigzku nauki.

11. W przypadku, gdy uczen nie wypetnia obowigzku nauki (tj. opuscit w miesigcu 50%
obowigzkowych zajec i nieobecnosci te nie zostaty usprawiedliwione) rodzice lub
opiekunowie prawni otrzymujg ze szkoty upomnienie  z informacja
o nieobecnosciach ucznia.

12. Jezeli po uptywie 7 dni od daty dostarczenia upomnienia, o ktérym mowa w ust.
11, uczen nie podejmie nauki wobec rodzicow zostang zastosowane srodki
przymusowe przewidzianew art. 15 i art. 121 ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. 2023, poz. 2505 z péin. zm.) poprzez
natozenie grzywny.

§52. 1. Uczen niepetnoletni moze zostac¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu, o ile przed
opuszczeniem terenu szkoty rodzic napisat wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia w ,,Zeszycie Zwolnie”, wéwczas nauczyciel zwalniajgcy ucznia
w dzienniku odnotowuje we frekwencji symbol “ZR” - wpis ten oznacza, ze rodzic
ponosi petng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznia.

2. Uczen petnoletni ma prawo zwolni¢ sie z lekcji informujgc o tym fakcie przed
opuszczeniem szkoty w pierwszej kolejnosci wychowawce klasy lub w przypadku
jego nieobecnosci wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

3. Jezeli wniosek rodzica/informacja ucznia petnoletniego, o ktérych mowa w ust. 1 2,
zostaty ztozone po opuszczeniu szkoty przez ucznia, wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci zostaje odrzucony — uczen otrzymuje w dzienniku wpis ,,UC” ucieczka

4. Jezeli uczen byt nieobecny w ciggu danej lekcji diuzej niz 15 minut, nauczyciel
odnotowuje to w dzienniku jako nieobecnos¢.

§53. Uczniowie s3 zobowigzani ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawiséci, wulgarne, dyskryminujgce lub sprzeczne
z prawem, badZ stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeAstwa innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikdw szkoty lub samego ucznia.

§54. 1. Na teren szkoty mozna wnosic telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
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2.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywad sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

. Na polecenie prowadzgcego zajecia uczer zobowigzany jest odtozy¢ telefon i inne

urzgdzenia elektroniczne we wskazanym miejscu.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ sie z poszanowaniem zasad wspdtzycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli
i niezaktécania innym pobytu na terenie szkoty.

§55. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

§56. 1.

2.

§57. 1.

Uczen moze zostad skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) brak podjecia nauki przez ucznia petnoletniego;

2) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia
niepetnoletniego;

3) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

4) razgcego tamania postanowien Statutu Szkoty na terenie szkoty i w jej obrebie
zwtaszcza, gdy chodzi o nastepujace czyny:

a) powazne, umysine naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia lub innych osdb;

b) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezposrednio Zzyciu, zdrowiu Ilub
bezpieczenstwu uczniéw, pracownikdw ZST i innych o0sob;

c) dziatania i zachowania o charakterze chuligaiskim cechujace sie duzym
nasileniem ztej woli, godzgce w elementarne zasady wspdtzycia spotecznosci
ZST i dobre imie Szkoty;

d) uzywanie, pozostawanie pod wptywem, posiadanie, rozprowadzanie srodkéw
psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy elektroniczne,
inne) na terenie szkoty oraz podczas uroczystosci szkolnych odbywajgcych sie
poza szkotg;

e) dokonanie kradziezy;

f) sfatszowanie dokumentu, poswiadczenie nieprawdy;

g) umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia ZST;

h) uporczywego uchylania sie od podjecia terapii specjalistycznej w przypadku
0s0b uzaleznionych, dotyczy to rdwniez natogu wagarowania.

Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie, ktdrzy wyrdzniajg sie wzorowg postawg, a w szczegdlnosci:
1) postepami w nauce;

2) osiggnieciami naukowymi, sportowymi lub w innych dziedzinach;
3) pracg na rzecz Szkoty lub sSrodowiska lokalnego;

4) dziatalnoscig na rzecz wolontariatu;

5) godnym reprezentowaniem Szkoty na zewnatrz;

6) aktywnym uczestnictwem w organizowaniu zycia szkoty;

7) rzetelnoscig i odpowiedzialnoscig za powierzone zadania i mienie
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§58. 1.

mogaq zosta¢ uhonorowani nagrodami i wyrdznieniami.

. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw Szkoty:

1) pochwate ustng udzielong przez wychowawce klasy;

2) pochwate pisemng udzielong przez wychowawce klasy odnotowang w dzienniku
lekcyjnym;

3) pochwate pisemng udzielong przez Samorzad Uczniowski lub Klasowy;

4) pochwate udzielong przez Dyrektora ZST;

5) dyplom;

6) list gratulacyjny Dyrektora ZST do ucznia i/lub rodzicow;

7) nagrode rzeczowg;

8) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Torunia,
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Starosty Powiatu Torunskiego,
Ministra Edukacji, Prezesa Rady Ministréow.

. Nagrody i wyrdznienia okreslone w §57 ust. 2 przyznaje Dyrektor ZST z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzgdu
Uczniowskiego, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
moze ustanowic¢ odznaki dla wyrézniajgcych sie ucznidw ZST i okresli¢ warunki ich
uzyskania.

. Odznaki nadaje Dyrektor ZST na podstawie wniosku Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego stwierdzajgcego, ze warunki uzyskania
odznaki zostaty spetnione.

. Wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymaé réwniez, wedle odrebnych zasad,

nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wiladze panstwowe, samorzgdowe,
oswiatowe oraz inne organizacje i instytucje.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

Od nagrody, o ktdrej mowa, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni, dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni - decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

2) nagang wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

3) nagang Dyrektora Szkoty z dotgczeniem do akt ucznia i cofnieciem przywilejow
uczniowskich;

4) nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow udzielong
w obecnosci rodzicéw;

5) skresleniem z listy uczniow ZST.

2. Ucznidw opuszczajgcych zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia uznaje sie

za unikajgcych wykonywania swoich podstawowych obowigzkéw i mogg oni by¢
karani karami statutowymi zgodnie z ponizszym katalogiem - kara statutowa
za nieobecnosci udzielana jest na caty rok szkolny:

Liczba opuszczonych godzin Rodzaj kary statutowej
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym
10-29 upomnienie wychowawcy klasy
30-49 nagana wychowawcy klasy
50-74 nagana dyrektora szkoty
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nagana dyrektora szkoty
powyzej 75 z ostrzezeniem o skresleniu z listy
uczniow

3. W klasyfikacji okresowej i rocznej:
1) Uczen otrzymuje ocene naganng za:
a) brak poprawy mimo udzielonej nagany dyrektora szkoty/nagany dyrektora
szkoly z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidow;
b) wejscie w konflikt z prawem lub nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych,
do ktdérych zalicza sie:

pobicie;

naruszanie godnosci osobistej nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego
lub innych oséb;

kradzieze, wymuszanie pieniedzy;

bycie pod wptywem, posiadanie narkotykéw, ich rozprowadzanie,
naktanianie do kupna lub zazywania jakichkolwiek s$rodkéw
psychoaktywnych;

picie alkoholu w szkole oraz w obrebie szkoty lub znajdowanie sie pod jego
wptywem;

dystrybucje prasy i filméw pornograficznych;

wykorzystywanie telefondw komdérkowych na terenie szkoty do celéw
niezgodnych z prawem.

2) Uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli otrzymat
nagane dyrektora szkoty miedzy innymi za:

a) wejscie w konflikt z prawem (w innych przypadkach niz w punkcie 1b) lub
nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych;

b) oszukiwanie nauczyciela (np. podczas sprawdziandow);

c) razace i niegodne zachowanie w szkole i poza szkotg (np. podczas wycieczek,
wyj$¢ do kina, zgtoszenia przez osoby obce, itp.);

3) Uczen nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz poprawna, jezeli otrzymat nagane
wychowawcy klasy z powodu dwukrotnego ztapania na paleniu papieroséw
badZ e-papieroséw na terenie i w obrebie szkoty.

3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowi przystuguje odwotfanie do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni - decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

Rozdziat XI
Regulamin uczniowski w ZST

§59. 1. Przepisy porzadkowe:
1) W czasie planowanych zaje¢ uczen przebywa wytacznie na terenie szkoty - szkota
nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia przebywajgcego poza jej terenem.
2) Kazdy uczen ma obowigzek posiadania legitymacji szkolnej i okazywania
jej na wezwanie pracownika szkoty.
3) Na terenie szkoty oraz w jej poblizu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu,
posiadania i/lub uzywania alkoholu, srodkéw psychoaktywnych i e-papierosow.
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4) Ucznidw obowigzuje szacunek wobec catej spotecznosci szkolnej - nie wolno
uzywac stéw wulgarnych, stosowac¢ przemocy, znecaé sie ani przesladowaé
innych.

5) W dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci
szkolnych, egzamindw zewnetrznych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
obowigzuje stroj odswietny.

6) Regulamin klas mundurowych, ktéry stanowi odrebny zbiér przepiséw, okresla
zasady noszenia umundurowania, prawa i obowigzki ucznidow klas mundurowych.

7) Uczniowie dbajg o porzadek na terenie szkoty.

8) Uczniowie, ktérzy nie biorg udziatu w zajeciach:

a) wychowania fizycznego - przebywajg w tym czasie w sali gimnastycznej;

b) religii - przebywaja w tym czasie w czytelni szkolne;.

2. Zabrania sie:

1) posiadania i uzywania przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu
i zyciu innych:

a) materiatéw wybuchowych i innych niebezpiecznych substancji stwarzajgcych
zagrozenie zdrowia i zycia;

b) broni, imitacji broni oraz innych narzedzi zabdjczych, niebezpiecznych badz
ostrych mogacych stuzyé jako bron (patek, farncuchdw, rzutek, zyletek, nozy,
kastetéw, proc itp.).

2) noszenia ubran wskazujgcych na przynaleznos¢ do jakiejkolwiek subkultury
(np. emblematy pseudokibicow lub narkotykéw, znaki faszystowskie);

3) noszenia kosztownej bizuterii.

3. W trosce o bezpieczeristwo swoje i innych, uczniowie majg obowigzek zgtaszania
wszelkich zagrozen nauczycielom lub innym pracownikom szkoty.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§60. 1. Zespot Szkoét uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zespot Szkot posiada  piecze¢  urzedowg wspdlng dla  wszystkich szkot
wchodzgcych w jego skfad, zawierajgcg nazwe Zespotu.

3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzgcg w sktad Zespotu Szkét podaje sie nazwe szkoty.

4. Zespot Szkoét jest jednostkg budzetowq. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowe;j
Zespotu Szkot regulujg odrebne przepisy.

5. Obstuge ksiegowg i ptacowg Zespotu prowadzi Toruniskie Centrum Ustug Wspdlnych.

6. W szkole gromadzone sg Srodki na rachunku dochodéw wtasnych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

7. Zespot Szkdt prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdw
szkolnych, sposdb dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz
zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

8. Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w Zespole Szkét okreslajg odrebne przepisy.

9. W Zespole Szkét na uzytek dobrej praktyki opracowuje sie procedury, ktore sktadajg
sie na Ksiege Procedur ZST.
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10. Procedura powstaje w odpowiedzi na zaistniaty problem i jest przyjetym sposobem
jego rozwigzania poprzez opracowanie i wdrozenie systemu dziatan.
11. Procedure tworzy sie z inicjatywy przynajmniej jednego z organdw szkoty.

Statut Szkoty obowiqzuje od dnia 13.09.2024 r.
Uchyla sie Statut Szkoty z dnia 01.09.2023 r.

Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu

Elektronicznie podpisany przez

Ag N ieSZ ka P ryba Agnieszka Pryba

Data: 2024.09.13 13:37:47 +02'00'
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WZORY DOKUMENTOW

P AN P ANttt —————————————

NAGANA DYREKTORA SZKO¢tY

W zwigzku z naruszeniem regulaminu szkoty,

(napisaé w skrdcie, czego dotyczy naruszenia regulaminu)

i brakiem pozytywnej reakcji na kilkakrotne nagany ustne udzielone w obecnosci klasy oraz
po udzieleniu pisemnego upomnienia przez wychowawce uczniowi/uczennicy

.................................................................................................................................................. )

a takze za lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli, Dyrektor Zespotu Szkd
Technicznych w Toruniu udziela nagany.

Uczen w biezgcym roku szkolnym do dnia dzisiejszego opuscit ............... godzin lekcyjnych,
w tym nieusprawiedliwionych .........................

Jednoczesnie ostrzega sie, ze w przypadku powtdrzenia sie naruszenia Regulaminu Szkoty
w/w uczen/uczennica zostanie skreslony (a) z listy uczniéw.

Wychowawca klasy Dyrektor Szkoty

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia:

* niepotrzebne skresli¢
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Torun, dnia....ccccoeeeiiiiii

Dyrektor
Zespotu Szkét Technicznych
w Toruniu

WNIOSEK WYCHOWAWCY KLASY O SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW ZESPOLU SZKOt
TECHNICZNYCH W TORUNIU

Zwracam sie z pro$bg 0 skreslenie UCZENNICY/UCZNIA ....ociieeierieriese ettt et sae b e enneeens
z listy ucznidow Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu w zwigzku z przypadkiem okreslonym w paragrafie
............................. USteeeesierrieeeneee e esieeeeee e Statutu Szkoty. Wniosek uzasadniam tym, ze

Jednoczesnie informuje, ze jako wychowawczyni/wychowawca klasy podjetam/podjatem
nastepujace dziatania zapobiegawcze:

(podpis wychowawcy klasy)

Otrzymuja:

1.a/a

2. zainteresowana uczennica/uczen
3. rodzice lub prawni opiekunowie
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Torun, dnia....ccccoeeeiiiiii

Dyrektor
Zespotu Szkét Technicznych
w Toruniu

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY DOTYCZACA SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW ZESPOtU SZKOt
TECHNICZNYCH W TORUNIU

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502) oraz art. 104 k.p.a. po rozpatrzeniu
sprawy, skreslam z listy uczniow Zespotu Szkét Technicznych w  Toruniu  uczennice/ucznia

00 dNI@ e

UZASADNIENIE

Skreslenie UCZENNICY/UCZNIA .....cccvieeeiee ettt ettt eetee et e e ere e eetee e ebeeeeteaeens z listy uczniéw
Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu nastgpito zgodnie z paragrafem .............. Statutu Szkoty, tj. w
bV VL= (U UPPPOE , ha
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia ........cceeeeuveeeeeciieeneennnen. oraz po zasiegnieciu opinii

Samorzgdu Uczniowskiego W dniu .......ccceeeeevieeeecciiiee e,
Od niniejsze]j decyzji stuzy odwotanie do Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy — Delegatura w Toruniu
za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

(podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego)

Otrzymuja:

1.a/a

2. zainteresowana uczennica/uczen
3. rodzice lub prawni opiekunowie
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