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Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Podstawy prawne niniejszego Regulaminu:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawa o ZF$S”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.
440), zwanej dalej ustawa o zwigzkach zawodowych,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.
1483 z pdin. zm.), zwanej dalej ustawg o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pézn. zm.), zwana dalej , Karta Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43 poz. 349), zwane dalej rozporzadzeniem
w sprawie odpisu na zfss,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119), | '

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 .
poz. 1781).

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Szkota — nalezy przez to rozumied Zespot Szkét Technicznych w Toruniu,

2) Dziatalno$¢ socjalna — nalezy przez to rozumie¢ przyznawanie ustug i Swiadczen

z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,
=



3) Fundusz - srodki finansowe gromadzoné przez pracodawce na osobnym rachunku bankowym
w celu wykorzystania ich na wsparcie socjalne uprawnionych do tego pracownikdw.
4) Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Regulamin okresla:
1) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j
w Szkole,
2) zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4
Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj nawigzania
stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania) od momentu
zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renciéci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne — byli
pracownicy ZSB, ZSE, ZSBiE i ZST w Toruniu, dla ktérych ten zakfad pracy byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne,

3) wspoétmatzonkowie i dzieci (do lat 18) po zmartym pracowniku i bytych pracownikach, jezeli
byli na ich utrzymaniu, otrzymujacy rente rodzinng po zmartym,

4) osoby przebywajagce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespot Szkot
Technicznych w Toruniu byt ostatnim miejscem zatrudnienia i nie podjety pracy u innego
pracodawcy.

§5
1. Osoby, o ktérych mowa w § 4 pkt 2, ubiegajgce sig o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane s
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji

o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego oraz

Osdwiadczenie, ze Zesp6t Szkét Technicznych w Toruniu byt ich ostatnim zaktadem pracy.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkdw rodziny nalezy ztozy¢ nastgpujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.



Ill. GOSPODAROWANIE SRODKAMI FUNDUSZU
§6

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Preliminarz opracowywany na dany rok
wg wzoru stanowigcego zafgcznik nr 1 do Regulaminu i przedstawiany przedstawicielom
zaktadowych organizacji zwigzkowych w terminie do 31 marca kazdego roku.

2. Preliminarz zatwierdzany jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Szkole w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. '

4. Z planowanych rocznych wptywéw na konto ZFSS $rodki dzielone sa w na dwie czesci:

1) obejmujgca 75% srodkow,
2) obejmujacg 25% Srodkdw.
5. Z pierwszej czesci srodki finansowe podzielone sg na:
1) sSwiadczenia urlopowe przystugujace nauczyuelom na podstawie art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela,
2) $wiadczenia socjalne:
a) dofinansowanie réznych form wypoczynku - 80%
b) pomoc rzeczowa dla dzieci oséb uprawnionych - 1%,
c) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej - 10%,
d) zapomogi i dofinansowanie opieki nad dzie¢mi - 8%,
e) pozyczki mieszkaniowe - 1%.

6. Z drugiej czeéci $rodki finansowe przeznaczone sa w catosci na dofinansowanie zwigkszonych
wydatkow w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia.

7. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, a przyznawane swiadczenia
majga charakter wytgcznie uznaniowy a nie roszczeniowy.

§7
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z upowaznionymi cztonkami
zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szkole.

§8

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odplsu i wptaconych
srodkow.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok nastgpny.

4. Sprawy administracyjno — finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego Regulaminu
prowadzi Dyrektor Szkoty.

5. Sprawy finansowo — ksiegowe zwigzane z wyptatami Srodkéw z Funduszu prowadzone s
w Centrum Ustug Wspdlnych w Toruniu, ktéry prowadzi obstuge finansowo — ksiggowa
Pracodawcy.
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IV. WARUNKI | ZASADY PRZYDZIALU SWIADCZEN
§9

Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujace formy dziatalnosci socjalnej:

1) dofinansowanie roznych form wypoczynku, w tym:
a) wypoczynku organizowanego przez uprawnionych we wfasnym zakresie,
b) kolonii, obozdw i zimowisk dla dzieci oséb uprawnionych,
c) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez Szkote,

2) pomoc rzeczowa w postaci paczek $wigtecznych lub kart podarunkowych dla dzieci oséb
uprawnicnych,

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej i turystycznej - poprzez
czesciowg refundacje kosztéw zakupu biletdw na taka dziatalnosc,

4) dofinansowanie opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach lub innych
formach wychowania przedszkolnego oraz sprawowanej przez opiekuna lub nianig,

5) dofinansowanie zwiekszonych wydatkdw w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia,

6) zapomogi, w tym:
a) dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,
b) losowe,

7) pozyczki mieszkaniowe.

810

1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze $wiadczenn finansowych
z Funduszu skfadajg wnioski do Dyrektora Szkoty w terminie do 15 maja kazdego roku,
zastrzezeniem ust. 3. Pracownicy zatrudnieni w trakcie trwania roku kalendarzowego moga ztozy¢
wniosek w ciggu miesigca od momentu zatrudnienia.

2. Wzory wnioskéw o przyznanie pomocy z Funduszu i O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinne;
i materialnej stanowig zafgczniki nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Whnioski o zapomogi (zatgczniki nr 2f i 2g) mozna sktada¢ do Dyrektora Szkoty przez caty rok.

4. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia przyznawane sa w oparciu o wnioski i oswiadczenia
o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej ztozone w roku poprzednim.

5. Wnioski o zapomogi dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialinej oraz o zapomogi losowe beda rozpatrywane w terminie do 14 dni od dnia ztozenia
wniosku. Wnioski o przyznanie pozostatych $wiadczen beda rozpatrywane w terminie do 30 dni
od dnia ztozenia wniosku.

6. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zafgcznik nr3), sktadane wraz
z pierwszym w roku kalendarzowym wnioskiem o przyznanie pomocy z Funduszu, jest
dokumentem, a prawdziwos¢ danych zawartych w Oéwiadczeniu potwierdzana jest
wtasnorecznym podpisem.

7. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig wszystkie
dochody brutto uprawnionego oraz oséb spokrewnionych i niespokrewnionych, wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujgcych, ze wszystkich Zrédef zarobkowania.

8. O zmianie sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej podanej we wniosku, a majacej wptyw
na wysoko$é¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Dyrektora Szkoty
we wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.
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. Nieterminowo ztozone i/lub nieprawidtowo wypetnione wnioski wraz z wymaganymi
osSwiadczeniami nie beda rozpatrywane.

§11

. Przyznawanie Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, w oparciu o progi
dochodowe okreslone w ponizszej tabeli:

Prég dochodowy Poziom dochodu na cztonka rodziny
1 do 50%*
/] powyzej 50%*do 100%*
m powyzej 100%* do 150%*
v powyzej 150%* do 200%*
v powyzej 200%*

*minimalnego wynagrodzenia za prace brutto za grudzien roku kalendarzowego, ktérego
dotyczy oswiadczenie o dochodach
. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek 0oséb uprawnionych, nie majg charakteru

roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem, z wyjgtkiem
$wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 pkt 1 niniejszego Regulaminu.
. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole.

. W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych
w Toruniu rozstrzyga Wicedyrektor Szkoly w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Szkole organizacjami
zwigzkowymi.

. Wszystkie swiadczenia finansowe z Funduszu przekazywane sg bezgotowkowo w formie przelewu
elektronicznego na konto hankowe wskazane przez osobe uprawniong we wniosku.

§12

. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem, Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

. Pracownik moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty o uzasadnienie decyzji odmownej.

3. Decyzja podjeta w sposdb okreslony w ust. 1 jest ostateczna.

§13

. Dyrektor Szkoty ma prawo dokonywania weryfikacji danych podanych w Oswiadczeniu o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatgcznik nr 3) i w tym celu moze zadac¢ od uprawnionego lub
uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informaciji.
W tym celu Dyrektor Szkoty moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach
i przysporzeniach pracownika, jego wspdtmatzonka, dzieci lub innej osoby prowadzacej wspélne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia
z o$rodka pomocy spotecznej, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia,
decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
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renty lub zasitku — Swiadczenia przedemefytalnego wraz z ostatnig waloryzacjg, do wgladu kopii
PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego, do wgladu dowodu osobistego, itp.

. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Osoba korzystajaca ze Swiadczen ze srodkéw Funduszu, ktdra ztozyta Oswiadczenie niezgodnie
z prawda i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dokument
lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita Szkote w bfad jest zobowigzana
do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty $wiadczenia z Funduszu wraz z ustawowymi
odsetkami, a w przypadku zakupu $Swiadczenia przez Szkote, zostaje obcigzona petnymi kosztami,
poniesionymi przez Szkote w zwigzku z zakupem Swiadczenia.

§14
. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w §9 pkt la i 5 przyznawane jest wg zasad
okreslonych w poniiszej tabeli:

Pula na wypoczynek w danym roku ..........ccvuveennees zt

Liczba uprawnionych w roku ......ccccoveeens cnvnennienincannine, osoby (z przyporzadkowaniem do progéw
dochodowych)

BAZA* W roKU ....ccccoceiee corieeerenccnscsenssnnens zt

*baze wylicza sie z nastepujacego wzoru:

BAZA = (1,4*a+1,2*b + 1*c + 0,8*d + 0,6*e + 0,3*f)/pula na wypoczynek
gdzie a - f - liczby 0sdb przyporzadkowanych do poszczegdinych progéw (od | do VI)

/ 1,4 x BAZA
1l 1,2 x BAZA
1 1,0 x BAZA
v 0,8 x BAZA
4 0,6 x BAZA

2. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie przez osobe uprawniong wniosku

o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie i dofinansowania
zwiekszonych wydatkéw w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia (zafgcznik nr 2) w terminie
okreslonym w § 10 ust. 1.

§15

1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w §9 pkt 1b i 1c przyznawane jest wg zasad

okreslonych w ponizszej tabeli:

~ poziomdofinansowania
I do 90% poniesionych kosztéw, nie wiecej niz 1 000,00 zt rocznie
Il | do 80% poniesionych kosztow, nie wiecej niz 850,00 zt rocznie

Il | do 60% poniesionych kosztow, nie wiecej niz 750,00 zt rocznie

IV | do 40% poniesionych kosztow, nie wiecej niz 650,00 zt rocznie

V | do 20% poniesionych kosztow, nie wiecej niz 550,00 zf rocznie

2. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie turystyki

grupowej przez Szkote jest ztozenie przez osobe uprawniong wniosku (zafgcznik nr 2b)
z o$wiadczeniem o poniesionych kosztach.
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3. Dofinansowanie kosztow kolonii, obozéw i zimowisk dotyczy dzieci o0s6b uprawnionych
do momentu zakoriczenia nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

4. Warunkiem przyznania sSwiadczenia jest zlozenie przez osobe uprawniong wniosku
o dofinansowanie kolonii, obozéw i zimowisk dziecka (zafgcznik nr 2a) i przedstawienie
oryginatu wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu potwierdzajgcego zakup
kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wpfaty. Z dowodu wptaty powinno
jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt
zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku oraz kto wnidst optate za ten
wypoczynek i w jakiej wysokosci.

§16
1. Pomoc rzeczowa dla dzieci oséb uprawnionych, o ktérej mowa w §9 pkt 2, przyznawana
jest w formie paczek swigtecznych lub kart podarunkowych do ukoriczenia przez nie 15 roku zycia
—raz w roku wg zasad okreslonych w ponizszej tabeli:

Prég Poziom dofinansowania
I 200,00 zt
/] 175,00 zt
1]} 150,00 zt
v 125,00 zt
"4 100,00 zt

2. Warunkiem przyznania swiadczenia jest zloienie przez osobe uprawniong wniosku
0 pomoc rzeczowa w postaci paczek swigtecznych lub kart podarunkowych dla dzieci (zatqgcznik
nr 2c).

§17
1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oéwiatowej, sportowej i turystycznej, o ktérej mowa
w §9 pkt 3, poprzez czesciowg refundacje kosztéw zakupu biletow na taka dziatainos¢ (wstepu
do kin, teatréw, na koncerty, imprezy sportowe, itp.) — nie wiecej niz trzy razy w roku,
przyznawane jest wg zasad okreslonych w ponizszej tabeli:

Prog Poziom dofinansowania
I 90% poniesionych kosztow, nie wiecej niz 600,00 zf rocznie
1 80% poniesionych kosztow, nie wiecej niz 500,00 zt rocznie
m 70% poniesionych kosztow, nie wiecej niz 400,00 zt rocznie
v 60% poniesionych kosztow, nie wiecej niz 300,00 zf rocznie
4 50% poniesionych kosztéw, nie wiecej niz 200,00 zf rocznie
2. Warunkiem przyznania Swiadczenia jest ztoizenie przez osbbe uprawniong wniosku
o dofinansowanie dziatalnosdci kulturalno — oswiatowej, sportowej i turystycznej - poprzez

czesciowq refundacje kosztow zakupu biletdw na taka dziatalnos¢ (zatqcznik nr 2d).

§18
1. Zapomogi, dla 0s6b, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej badz materialnej,
o ktérych mowa w §9 pkt 6a, przyznawane sg nie czesciej niz dwa razy w roku w sytuacjach
i wg zasad okre$lonych ponizej:
1) w przypadku dtugotrwatej choroby:




Prog | Wysokos¢ zapomogi (w roku kalendarzowym)

I do 1 500,00 zt

1 do 1 000,00 zt

/] do 800,00 zt

v do 600,00 zt

174 do 350,00 zt

2) w przypadku niskiego dochodu na cztonka gospodarstwa domowego:

Prog Wysokos¢ zapomogi (w roku kalendarzowym)
I do 1 500,00 zt
" do 1 000,00 zt

. Warunkiem koniecznym uzyskania zapomogi w przypadku dtugotrwatej choroby jest zfozenie
wniosku (zatgcznik nr 2f) wraz z imiennymi dowodami poniesionych wydatkéw (faktury za leki,
wizyty lekarskie oraz potwierdzajgce koszty dojazdu) przez osobe uprawniona.

§19

. Zapomogi losowe, o ktorych mowa w §9 pkt 6b, przyznawane sg uprawnionym osobom
w zwigzku z niespodziewanymi, nagtymi zdarzeniami, ktérych wystgpienie spowodowato
zwiekszone zapotrzebowanie na srodki finansowe - klgska zywiotowa (pozar, powddz, itp.), Smierc
uprawnionego lub cztonka rodziny. Przyznawane sg wg zasad okreslonych w ponizszej tabeli:

Zdarzenie Wysokos¢ zapomogi
Zgon pracownika 1 500,00 zt
Zgon wspotmatzonka lub dziecka 1 000,00 zt
Zgon rodZzica, tescia, tesciowej 800,00 zf
Inne zdarzenie losowe do 2 000,00 zt

2. W przypadku zdarzenia losowego kwota zapomogi nie moze przekroczy¢ sumy poniesionych strat.

3. Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest ztozenie wniosku (zatgcznik nr 2g) wraz

z dokumentem potwierdzajagcym zaistniate zdarzenie losowe w ciggu 3 miesiecy od daty
zaistniatej sytuacji.

§20
. Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi, o ktérym mowa w §9 pkt 4, wyptacane jest przez 10
miesiecy roku szkolnego w oparciu o zasady ujete w ponizszej tabeli:

Prég Wysokos¢ miesiecznego dofinansowania \
_ w odniesieniu do wysokosci optaty za opieke
i 50% (nie mniej niz 100,00 z{)
1 35% (nie mniej niz 65,00 z{}.
m ' 25% (nie mniej niz 60,00 z1)
v 15% {nie mniej niz 55,00 z{)
v 10% (nie mniej niz 50,00 zt)

. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie przez osobe uprawniong wniosku (zatgcznik
nr 2e) wraz z zaswiadczeniem o uczeszczaniu dziecka do placowki/oswiadczenia o opiece
sprawowanej przez nianie lub opiekuna (na podstawie zawartej umowy) oraz z informacja
o wysokosci miesigcznej optaty.



V. POZYCZKI MIESZKANIOWE
§21

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, w formie oprocentowane;j
pozyczki mieszkaniowej na warunkach okre$lonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa, o ktérej mowa w §5 pkt 7, moze by¢ udzielona z przeznaczeniem na:
1) remont lub modernizacje domu lub mieszkania,
2) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
3) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej,
4) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
5) zamiane domu lub mieszkania,
6) wykup mieszkania spotdzielczego lub innego,
7) sptata kredytu hipotecznego zaciggnietego na zakup mieszkania, domu lub budowe domu
jednorodzinnego.
pod warunkiem, ze realizacja celéw, o ktdérych mowa w pkt 1-7, nastgpita w okresie pieciu lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o pozyczke.
3. Warunkiem otrzymania pozyczki mieszkaniowej jest:
1) przepracowanie co najmniej 1 roku w Zespole Szkét Technicznych w Toruniu,
2) ztozenie wniosku o pozyczke wg wzoru stanowigcego zafqcznik nr 5,
3) zatrudnienie w Szkole na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty
pozyczki,
4) posiadanie emerytury lub renty;,
5) brak zadtuzenia w zaktadzie pracy.

§ 22
1. Pozyczkobiorca moze ubiegat’ sie o pozyczke:

1) okreslong w §21 ust. 2 pkt 1 — nie czesciej niz raz na 2 lata, po sptacie poprzedniej pozyczki,
termin sptaty — maksymalnie 3 lata,

2) okreslong w 8§21 ust. 2 pkt 2 - 6 — po sptacie poprzedniej pozyczki, termin spfaty -
maksymalnie 5 lat (o kolejng pozyczke moina ubiega¢ sie jedynie przy kolejnej zmianie
warunkow mieszkaniowo — bytowych).

2. Wysokosc¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi:

1) okreélonej w §21 ust. 2 pkt 1 - maksymalnie 10 000,00 zt, w zaleznosci od sytuacji finansowej
osoby uprawnionej,

2) okreslonej w §21 ust. 2 pkt 2 - 6 - maksymalnie 20 000,00 zt nie wiecej jednak niz wysokos$¢
zaciggnietego kredytu w zaleznosci od Sytuacji finansowej osoby uprawnionej.

3. Pozyczka przeznaczona na pomoc mieszkaniowg jest oprocentowana. Wysokos¢ oprocentowania
jest zréznicowana i wynosi w skali roku:

Prog Wysokos¢ oprocentowania
] 0,1%
1) 0,2%
i 0,3%
v 0,4%
"4 0,5%
9- CC(/(,L



4. Kwote odsetek zaokragla sie do petnych zliotych w taki sposdb, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija sig, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wiecej groszy podwyzsza sie
do petnych ztotych.

5. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty spfaty pozyczki.

§23

1. Pozyczka mieszkaniowa, o ktorej mowa w §21 ust. 2 pkt 2-7, przyznawana jest po przedtozeniu
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych nabycie prawa wtasnosci, aktu notarialnego, nastepnie
przekazywana jest na rachunek wskazany przez pracownika. Pozyczka ta bedzie przyznawana
rowniez tym osobom, ktdre zaciggnety kredyt w banku na zakup mieszkania, domu
jednorodzinnego po przedstawieniu umowy kredytowej z bankiem.

2. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy wg wzoru stanowigcego
zatqceznik nr 6, podpisanej przez Dyrektora Szkoty oraz pozyczkobiorce i zawierajgcej oswiadczenie
dwéch poreczycieli.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkét Technicznych w Toruniu na czas
nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

4. Dokonanie wczesniejszej sptaty pozyczki nie uprawnia pozyczkobiorcy do obnizenia ani zwrotu
naliczonych odsetek.

§24
W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ poizyczki umarza sie w catosci wraz
z odsetkami.

§ 25

1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy.

2. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sig
solidarnie na poreczycieli zgodnie z procedurami windykacyjnymi, ktére stanowig zafgcznik nr 7
do niniejszego Regulaminu.

VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§ 26

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych przy ul. Legionéw
19/25, 87-100 Torun, NIP Szkoly 956-21-03--109.

2. W celu uzyskania ustug i $wiadczen z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona
udostepnia Szkole/Administratorowi danych osobowych, dane osobowe w formie Oéwiadczenia
oraz wyraza zgode na przetwarzanie przez niego podanych danych osobowych dotyczacych
sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej (zatqcznik nr 4).

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wytacznie do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

4. Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wypfaty.



5. Dyrektor Szkoty moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

6. Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez Szkote/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

7. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie
od Szkoty/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym dotyczacych
sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej oséb korzystajacych z ZFSS.

8. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 7 zobowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

9. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

10. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo ich
poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, Prawo sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych
do innego administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

11. Odmowa udostepnienia danych osobowych Szkole/Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS. '

12. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ustugi i Swiadczenia z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w zaleznosci od potrzeb (w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia).

§ 28
Regulamin zostat uzgodniony =z zaktadowymi organizacjami "zwigzkowymi dziatajgcymi
w Szkole.

§ 29
Regulamin zaczyna obowigzywac¢ po uptywie dwdch tygodni po upowszechnieniu na stronie
internetowej szkoty.

F NV

DYREKTOR “;’1\ OLY
A e
Uzgodniono w dniu: AOOE&OQ’Q .......................... cernenn gl Agniiesz é Pryba..
(podp|s i piecze¢ Dyrektora Szko’ry)

e



Prezes
Odgiziatu ZNP w Toruniu

darta ‘ﬁumien

Lo e 2. Gwa Wiadidwe. . 2. {a/yw

(przedstawiciel organizacji zwigzkowej) (przedstawiciel organizacji zqukbwej)

(przedstawiciel organizacji ZWIZ:]ZkOWEj)L 0% Zaz, {przedstawiciel organizacji zwigzkowej)

3. N2Z..05unra. fosie. .. %ﬁm / ..................................................................
¢

D et e e e
(przedstawiciel organizacji zwigzkowej)
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot Technicznych w Toruniu
Preliminarz

Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na ..... rok

Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu

zapomogi
imprezy kulturalne

Swiadczenie socjalne

pozyczki

1. odsetki

na pracownikéw ok.
na emerytow

2. odpis

| czeéé 75%
Il czes$¢€ 25%

czesé: , ;
Swiadczenie urlopowe nauczycieli z KN ......... etatéow

Roéznica:

82% - swiadczenia dla pracdwnikéw emerytow i dzieci
8% - zapomogi

10% - imprezy kulturalne
100% - dofinansowanie zwiek

1

|

szonych wydatkow w okresie przed'S'W|etam| Bozego‘Narodzenia
o

Swiadczenia dla pracownikéw emerytéw i dzieci
Swiadczenie urlopowe nauczycieli z KN (lista ptac soc.)
Zapomogi

Imprezy kulturalne

UzgodNioN0 WML (i iisiueiin i sosigsivaios smoassmeiansasifvasbormes | sisdiieioinpnbpismmnenssgarensssaninaganingsissnsorssss
(podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoly)
I P IENCERN iy e e T SRR - - A NS AR SER N
(przedstawiciel organizacji zwigzkcwej) (przedstawiciel organizacji zwigzkowe))
B rnvnen e nnnannane en e s ek o S ST SRR RSN SRR D\ oo e e e e bt e
(przedstawiciel organizacji zwigzkowej) (przedstawiciel organizacji zwigzkowej)

B it AT R LT RSeS| P

(przedstawiciel organizacji zwigzkowej)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu

Numer telefonu
WNIOSEK
o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczer Socjalnych zwracam sie z prosba do Dyrektora Zespotu Szkét
Technicznych w Toruniu o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych ZST
w Toruniu.
Wnosze ¢ przyznanie mii pomocy z zaktadowege funduszu $wiadczen socjalnych w postaci:
[l dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,

—

71 dofinansowania zwiekszonych wydatkéw w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia.

(podpis wnioskodawcy)
Zataczniki:
1. Oswiadczenie o sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej — zatgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS
2. O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych - zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

*niepotrzebne skresli¢

-14-



Uzupe!rﬁa pracodawca

Prog dochodowy: ......cccccveennnns

Decyzjg Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu z dnia .o, w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty ............ przyznaje dofinansowanie/-a
wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie w wysokosci ............ smmssanmmoib i SRS SRR
[BHOMETIEY e covaressmommsemeensmmrmarcas msmensissiasms momsonsssnsas an il 488 0558352 23 L A T B TS RS RSB G )

Uzasadnienie decyzji odmownej

Decyzjg Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu z dnia . w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty ............. przyznaje dofinansowanie/-a
zwiekszonych  wydatkéw w  okresie przed Swictami Bozego Narodzenia w wysokosci

(3 (01777 11 <O OO OPU TSRO )

Uzasadnienie decyzji odmownej

.................................................................................................................................................................................

"
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Zatacznik Nr 2a do Regulaminu ZF$S
Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu

Numer telefonu

WNIOSEK
o0 przyznanie poemocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczer Socjalnych zwracam sie z pro$bg do Dyrektora Zespotu
Szkét Technicznych w Toruniu o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ZST w Teruniu.
Wnosze o przyznanie mi pomocy z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w postaci:

0O dofinansowania kolonii, 0bozow i zimowisk cOrki (imi€) ....c.cevvreninemnncernsesmsssesssnnssessssesssssssssssnnne [/

(podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki:

1. oryginat wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu potwierdzajgcego zakup kolonii, obozu
lub zimowiska itp. wraz z dowodem wpftaty '

2. zaswiadczenie ze szkoty ponadpodstawowej o spetnianiu obowigzku nauki w przypadku dzieci petnoletnich

3,

*niepotrzebne skresli¢
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Uzupeihia pracodawca
Prog dochodowy: .......ccceceeeineee

Decyzjg Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu z dnia e, w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie Szkoty ............. przyznaje dofinansowanie/-a
kolonii/obozu/zimowiska COTKI/SYNA e e w wysokosci
(SR e curmesnumamsaemcnem svw e smam s om smemcnan s s s i o 55050855 P AR SO A5OSR TR B85 )

Uzasadnienie decyzji odmownej

.................................................................................................................................................................................
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Zatgcznik Nr 2b do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkoét Technicznych w Toruniu

Numer telefonu
WNIOSEK
o przyznanie pcmocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych zwracam sie z prosba do Dyrektora Zespotu
Szkét Technicznych w Toruniu o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ZST w Toruniu.
Whnosze o przyznanie mi pomocy z zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych w postaci:
[1 dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez Szkote.

{podgis wnioskodawcy)

Zatgczniki:
1. o$wiadczenie o peniesionych kosztach
) ‘

*niepotrzehne skresli¢

-18-
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Uzupe‘%hia pracodawca
Prog dochodowy: ......ccvvveeinens

Decyzjg Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu z dnia .............. R— w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoly ............ przyznaje dofinansowanie/-a
wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej priez Szkote w wysokosci

[SLORMIRIB orerace ommmmms sominmmemmmsmmascmmmanmmm s smsmsmememansm el s ok i AR5 A 7SS AR G 25 EA SO R )

Uzasadnienie decyzji odmownej

................................................................................................................................................................................
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Zatacznik Nr 2c do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot Technicznych w Toruniu

Numer telefonu
WNIOSEK
o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczeri Socjalnych zwracam sie z prosba do Dyrektora Zespotu
Szkét Technicznych w Toruniu o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  ZST w Toruniu. Wnosze o przyznanie mi pomocy z zaktadowegc funduszu $wiadczen
socjalnych w postaci:
[1 pomocy rzeczowej w postaci paczek swigtecznych lub kart podarunkowych dla dziecka/
dzieci:
1. imie dziecka i doktadna data urodzenia (dd.MM.ITIr) e e
2. imie dziecka i doktadna data urodzenia (dd.MMLITTT) o
3. imie dziecka i doktadna data urodzenia (dd.MMLITIT) cocci e e
4. imic¢ dziecka i doktadna data urodzenia (dd.MMLITIT) e e
5. imie dziecka i doktadna data urodzenia (dd.MMLIrrr) s

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebns skresli¢
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Uzupetnia pracodawca
Prég dochodowy: ......cccceevuniunne

Decyzjag Dyrektora Zespotu Szkdt Technicznych w Toruniu z dnia  .coveiviveniene. w uzgodnieniu
z organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoly .......... przyznaje pomoc/-y rzeczowa/-ej
w postaci paczek $wigtecznych/ kart podarunkowych dla syna/corki
W WYSOKOSC evveneeeinrie et

DSBOIITITIBY ervam s s 5450555 604 5 5 G VRSN (BRSOS5BS SRF A VAR AR )

Uzasadnienie decyzji cdmownej

okl



Zatacznik Nr 2d do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot Technicznych w Toruniu

Numer telefonu

WNIOSEK
o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych zwracam sie z prosba do Dyrektora Zespotu
Szkdt Technicznych w Toruniu o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ZST w Toruniu.
Wnoszg o przyznanie mi pomocy z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w postaci:

[J dofinansowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej i turystycznej - poprzez

cze$ciowq refundacje kosztéw zakupu biletdw na taka dziatalnos¢.

(podpis wnioskodawry)

Zatgczniki:
1.
2.
3

*niepotrzebne skresli¢




UIupefhia pracodawca

Prég dochodowy: ....cccevveveenens

Decyzjg Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu z dnia  covceeeeeeveeeeennn. w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziafajgcyimi na terenie Szkoty .......... przyznaje dofinansowanie/-a
dziafalnosci kulturalno — oswiatowej/ sportowej/turystycznej - poprzez czesciowa refundacje
kosztow zakupu biletéw na taka dziatalNOSE W WYSOKOSET v vttt eerenees e
(STOWIE! e ettt ettt e s e et e e st et e et ee st et se b e sea et eueeensae st st e senen enennanesenaennees )

Uzasadnienie dacyzji odmownej



Zatgcznik Nr 2e do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkoét Technicznych w Toruniu

Numer telefonu

WNIOSEK
o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

W oparciu o Zaidtadowy Regulamin Swiadczen Sccjalnych zwracam sie z prosba do Dyrektora Zespotu
Szkét Technicznych w Toruriu o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ZST w Toruniu.
Whnosze o przyzranie mi pomocy z zaktadowsgoe funduszu swiadczen socjalnych w postaci:

[} dofinansowania opieki nad dzieckiem w zlobku, klubie dziecigcym, przedszkolu lub innych

fdrmaclu wychowania przedszkolnego craz sprawocwanej przez opiekuna lub nianie.

imis AZIBCKA IMIONE BZIBEH ..o iuiid Iussiunnassompspinsse v s/ RS SRR
(podpis wnioskodawcy)
Zatgezrnikiz : ‘ s oo v i
.
A
3.

*niepotrzebne skreslié
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Uzupetnia pracodawca

Prog dochodowy: ......cccceenuneen

Decyzjg Dyrektora-Zespofu Szkét Technicznych W TOruniu z dnia oo w uzgodniehiu

z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty .......... przyznaje dofinansowanie/-a

opieki nad synem/cérka S T S S TR el w ztobku/klubie

dziecigcym/przedszkolu/innych formach wychowania przedszkolnego oraz sprawowanej przez

opiekuna lub nianie na okres 10 miesiecy W WysokoSCi Mi€SIECZNE] ..evvveverevecereeee e

(Stownie: ....cccveierireeereceecraa s epennsensdin v e aa e e s ravs sy oo s s R LYy ST SR AR A AL )
Uzasadnienie decyzji odmownej

Podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych: Podpis Dyrektora Szkoty:

e e e e e b e e e re e eaane e s

7 o L

B s R g SR e es e R e R e e R

Le e et e e e e e et s e ba s enn s

D e et et e e e s aenare bt e err e et aee s



Zalgcznik Nr 2f do Regulaminu
Zespolu Szkét Technicznych w Toruniu

Numer telefonu

WHNIOSEK
o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych zwracam sie z prosba do Dyrektora Zespotu
Szkét Technicznych w Toruniu o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ZST w Toruniu.
Wnosze o przyznanie mi pomocy z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w postaci:
[ zapomogi d'a 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

(podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki:

e =

*niepotrzebne skresli¢

7



Uzupeihia pracodawca
Prog dochodowy: ......cccoeviinenne

Decyzjag Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu z dnia v, w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty ......... przyznaje zapomoge/-i dla oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej Ilub materialnej w wysokosci

(STOMNEE: ettt ettt ettt e e e e bt b e es b et aes e s e s eaeaaeeresaeaseane st shesaeeae e e ereeat e e e se e s e et eneeaesReeaesheeee it e )

Uzasadnienie decyzji odmownej
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Zatacznik Nr 2g do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu

Numer telefonu _
WNIOSEK
o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczert Socjalnych zwracam sig z prosbg do Dyrektora Zespotu
Szkét Technicznych w Toruniu o udzielenie ¢wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  ZST w Toruniu. Wnosze o przyznanie mi pomocy z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych w posta‘ci:
[ zapomogi losowej.

{(podpis wnicskodawey)

Zatgczniki:
1

(O3 I 8-

*niepotrzebne skreélic

a1
3=



Uzupetnia pracodawca

rog dochodowy: ....cveiveieiins
Decyzja Dyrektora Zespotu Szkét Technicznysh w Yoruniu z dnia s, w uzgodnieniu
z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi na terenie Szkoly ......... orzyznaje zapemoge/-i losowa/-ej
7 PAREIE ¢ sowsmammsenessimmmny sy - o osagads IO I S w wysokosci
(STOWINEET 1vcveeveee et sse e seuees e et sebeas bbb s et ees b8 eS8 e LS80SR RS e )

Uzasadnignie decyzji odmownej

Podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych: Pocipis Dyrektora Szkely:
“ ‘ .
i A S S, SRR SRR e s
L ST PO VOO PP P PSPPI PRPRSITICIEER P
TP S T SUSERRRRENEGERTEE TSP SR
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

Cztonkowie gospodarstwa domowego bedacy na wspdlnym utrzymaniu z wnioskodawca:

Dochéd za ubiegty rok
Lp Imie i nazwisko Data z PIT* wraz
czionka ) Stopien z innymi dochodami Stopien
gospodarstwa uLOfizenla pokrewienstwa gosp. dom. niepetnosprawnosci
demowego ziecka za rok ubiegty nieujetymi
w PIT
1. whnioskodawca
2.
3.
4.
5.
6.
RAZEM:

Oswiadczam, ze taczny dochdd* catego gospodarstwa domowego za rok.......ceeeeecneisccennniseisssnnnee

WO, covees srisssasimsimninsssnssss smvrssasesm s ms o o RS EE R AN ST Y A AN SRS RS VAR S PN FRA ST RER S ST AT A SO mr s zt

Sredni miesieczny dochéd* na jednego cztonka gospodarstwa domowego wynosi................cceeueeue. zt

Ponadto o$wiadczam, ze dochody te stanowig dochody ze wszystkich zrédet.

Jednoczesénie zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinne;
i materialnej. O$wiadczam réwniez, ze znam i akceptuje regulamin ZFSS ZST.

Oswiadczam, ze numer konta bankowego nie ulegt/ulegt** zmianie na numer

Pouczenie:

Art.233 kk brzmi: ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w posté;powaniu sagdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie umowy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

TOrUR, dNi@eeeeeeer e eeseereesee s O S
(podpis Wnioskodawcy)

* Dochody oblicza sie wedtug ponizszego wzoru:
Dochody brutto za ubiegty rok minus skfadka ZUS (13,71%) minus koszty uzyskania przychodu (za ubiegly
rok).
Emeryci i rencisci podaja wysokos¢ brutto emerytury, renty.

** niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespét Szkét Technicznych w Toruniu
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu podanych przeze mnie
danych osobowych, zawartych w dokumentach skfadanych w zwigzku z udzielaniem swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji
i dokumentacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) (Dz. Urz. UEL119).

Torun, dnid.....cveeeereeeenn,

(podpis osoby przekazujgcej dane osobowe)

Objasnienie:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych, ul. Legiondw
19/25, 87 — 100 Torun, tel. 56 622 73 36.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (e-mail: rodol@tcuw.torun.pl, tel.(56) 6118992).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO oraz §10
ust. 2 Regulaminu w celu realizacji $wiadczer przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu.

4. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

1) Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

2) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

3) Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

4) Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

3=

=



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkoét Technicznych w Toruniu

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Whiosek o przyznanie pozyczki

NAZWISKO T IMIE ettt re e easee e e ane e s aeanees
Adres zamieszKania ..o s
StANOWISKO evveviiiieei et e

w przypadku emeryta nr emerytury —renty (tgcznie ZSB, ZSE, ZSBIE, ZST) wcvcvvvvievenineeneereenesiees s

Prosze o przyznanie poizyczki mieszkaniowej z ZFSS Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu

W WYSOKOSCl wciuiincsinisassssagansninns ZE STOWRIS: 2] ccivisvvinnmsaviomvamusiin cave svswss svisas osesa avas svmame s smass s HRew EoF T G539

z przeznaczeniem 1 PP

Na zyrantéw proponuje dwdch petnozatrudnionych na czas nieokreélony niebedacych w okresie

wypowiedzenia umowy o prace - pracownikéw ZST w Toruniu.

1. PANAJIG/ ceeeeeee ettt ettt s ehe b et sttt ee et st e eaeeaesaeeae st seearesr e s nrans
AT ES ZBMIESZRKANTEG 1rveeeieeee ettt see et ee e ee e s et e e ee s et sestenaeeeseaessaneeaenstssessesseanessenaessrennsssssessrnenns

DOWOT OSODISTY NI ettt et r e r e et et ete e s i aeatesatatesenssassesintrneeres

PANA/TG/ cverrerirrieie e siseesesseseres et s beseassbeste s ses e sse et es essebarsebe sh e R e a s eb et sae st nbe s e neaRenbersasete e aetnans
AAIES ZAMIESZKANIG tovveeiiivrnreiei e rersiris e issr s e esssteees ssibesesssbee e saraeeses sasbessensnssse besssnsasesssssnessnsnen

Dawod BREBIEIY BT s anmammson s o mss s s s Vi qsts 5 5 WHs s

(Podpis Pozyczkobiorcy)

-32-
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2. Potwierdzenie zatrudnienia

1. Pan/i/

jest zatrudniony/a/ w petnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony, nie znajduje sie

w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Jest zatrudniony/a/ w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony, nie znajduje sie

w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Torun, dnid....eeeeeevenee i

(pieczec i podpis Potwierdzajgcego)

3. Decyzja ¢ przyznaniu pozyczki.

Decyzjg Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych w Teruniu z dnia po uzgodnieniu z organizacjami

zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty

na warunkach ustalonych w umowie.

Podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych: Podpis dyrektora szkoty:

......................................................................................

Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS



Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu

UMOWA Nr ......ceeveee
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkot Technicznych w Toruniu

Zawarta w TOruniu W dniu .o.ececeeveeecnioecnnnes pomiedzy Zespotem Szkét Technicznych w Toruniu
reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty ..., zwany dalej ,,Pracodawca”
SRy 1L R S ————— pracownikiem/emerytem-rencista

Zespotu Szkét Technicznych w Toruniu, zwanym dalej ,Pozyczkobiorca”.

81 Decyzjg nr .eeceeceveneenenn. Z dNiad v , podjetg na podstawie pozytywnej opinii
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty i na zasadach okreslonych
w regulaminie ZFS$S ZST w Toruniu przyznaje:

stownie ztotych ................. OO ST SR SIS Ay ——— na warunkach okresionych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZST z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe.

§2 1. Pozyczke udziela sie na okres 0d ..o (o Lo TSRO
2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci .....ceeeeviciininens % od przydzielonej kwoty.
3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ... ztotych podlega
sptacie w réwnych ratach miesiecznych:
Pierwsza rata W WySOKOSCi ...cccecvvevrrererenenceeens, NASLEPNE vt zt/miesiecznie:

POZYCZKA wovveeveneervennenns odsetki .ocooveeeeeiceerennenns
Rozpoczecie Splaty NASIRPI ...uwscussmnmmmss sssisisims sussuess simmesmes i rssasimsss st sxsssssasassssesess

§3 Poizyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Pracodawce do dokonywania potrgcen
naleznych rat pozyczki, o ktéorych mowa w §2 ust. 3, z przystugujgcego mu wynagrodzenia
za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca poczawszy od daty spfaty pierwszej raty.

W pozostalych przypadkach sptata nastepuje bezposrednio na konto ZFSS Zespotu Szkét

Technicznych w Toruniu zgodnie z §2 umowy.

Nr konta 85 1160 2202 0009 0000 3830 9909

§4 1. Poizyczkobiorca moze dokonal przedterminowej spfaty pozyczki po uprzednim pisemnym

uzgodnieniu z Pracodawca.

2. Dokenanie wezeéniejszej sptaty pozyczki nie uprawnia Pozyczkobiorcy do obniZenia ani zwrotu
naliczonych odsetek.

3. Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej umowy.

§5 Z chwilg rozwiazaniai stosunku pracy niespfacona pozyczka podiega natychmiastowej sptacie
w cafosci.

§6 Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
-34-



§7 W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie postanowienia regulaminu
ZFSS ZST w Toruniu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8 Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
Pozyczkobiorca i Pracodawca.

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)

Oswiadczenie poreczycieli

W razie nieuregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (fundusz mieszkaniowy) za trzy petne
okresy ptatnosci lub w przypadku, o ktérym mowa w §5 umowy, wyrazam zgode — jako solidarnie
wspotodpowiedzialni — na sptate tej kwoty i petracenie jej z naszych wynagrodzen za prace. W razie
braku takiej mozliwosci Pcreczycieli obowigzujg odpowiednio zapisy §3 niniejszej umowy.

1) PBNA/IG/ croerieeieeieirt ettt et set s e st ea st st aes v eb e b s e et a s e st ea s As e e b e ara s s st ebe st eae st et ennr eea e

AAreSs ZAMIESZKANTA ...ovvvecreie ettt sttt e et et sttt ea e e stesbe et e ea e e b saesnsen e e s st e se e rnenanenes
Deiiitd BEOBISEY AF s s VOV SN DFZOZ cusssnnss cnmnssnsussasssss souvsssssssssssnsagass sormasssnsass o
(Podpis Zyranta)

1) Pana/ig/ oo s SNTEN SO, GO S
DTS, ZATTHCEZRATID xevunnon e smwvmvs swin sosvesessnn s¥smeas o0 SEmmsames §555T 004045135 UV T8 575575 5% R A 105 A ST S
Dowdd osobisty nr ............. e WYAANYIM PIZEZ i crtvete e sae s eae e e e es s eaeanes

(Podpis Zyranta)
Torun, dnia....cceeeevecveeee e,

Ipieczed i podpis potwierdzajacego zaktad pracy)

Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Technicznych w Teruniu



PROCEDURY WINDYKACYINE

l.p. | Okres przeterminowania | Czynnosci windykacyjne Status Inne
(brak sptaty kolejnych rat pozyczki dziatania
pozyczki)

1. Brak sptaty jednej catej lub W 14-tym dniu przeterminowania pracodawca | Pozyczka Renegocjacja
czesci raty pozyczki wysyta do pozyczkobiorcy i poreczycieli — - przeterminowana | umowy

listem poleconym — | wezwanie do zaptaty pozyczki w
2. Brak sptaty drugiej — kolejnej Pracodawca wysyta do pozyczkobiorcy i Pozyczka zakresie
raty pozyczki poreczycieli — listem poleconym — Il wezwanie | przeterminowana | warunkow

do zaptaty. sptaty pozyczki
W  przypadku, gdy pozyczkobiorca lub

poreczyciele wyrazili zgode na potracanie

naleznosci  z  tytutu  umowy  pozyczki

bezposrednio z ich wynagrodzenia za pracg -

Pracodawca 'dokonuje potrgcert naleinej

kwoty z najblizszego wynagrodzenia za prace.

O fakcie tym powiadamia - listem poleconym

— pozyczkobiorce oraz poreczycieli.

3. Brak sptaty trzeciej — kolejnej Pracodawca wysyta do pozyczkobiorcy i Pozyczka
raty pozyczki poreczycieli — listem poleconym — Il przeterminowana

wezwanie do zaptaty — pod rygorem
wypowiedzenia umowy i postawienia catej
pozostatej do sptaty kwoty pozyczki w stan
natychmiastowej wymagalnosci.

4. Brak sptaty czwartej — kolejnej Po bezskuteczhym uplywie termindw Pozyczka

raty pozyczki zapisanych w Il wezwaniu do zaptaty — w okresie
Dyrektor — w trybie 30 dniowym - wypowiedzenia
wypowiada umowe pozyczki. O fakcie tym
powiadamia - listem poleconym —
pozyczkobiorce oraz poreczycieli.

5. Brak spfaty zalegtych rat Pracodawca stawia catg pozostatg do sptaty Umowa pozyczki | Ugoda
pozyczki — po uptywie okresu kwote pozyczki w stan natychmiastowej zostata
wypowiedzenia wskazanego w wymagalnosci. skutecznie
zawiadomieniu do O fakcie tym powiadamia — listem poleconym | wypowiedziana
pozyczkobiorcy i poreczycieli. — pozyczkohiorce oraz poreczycieli.

6. Do 14 dni od skutecznego Pracodawca kieruje — do pozyczkobiorcy i Przedsgdowe
wypowiedzenia Umowy poreczycieli — ostateczne przesgdowe wezwanie
pozyczki wezwanie do zaptaty, wskazujac 14-dniowy do zaptaty

termin do zaptaty pod rygorem skierowania
sprawy do postepowania sgdowego.

7. Po uptywie 14 dni od Po bezskutecznym uptywie terminu Postepowanie
skutecznego dostarczenia wskazanego w ostatecznym przesgdowym sadowe
przesgdowego wezwania do wezwaniu do zaptaty pracodawca kieruje
zapfaty roszczenie z tytutu niesptaconej pozyczki na

droge postepowania sadowego.
8. Po wyczerpaniu przez Postgpowanie egzekucyjne Postepowanie

Pracodawce procedur sgdowych
i uzyskaniu klauzuli
wykonalnosci wyroku

egzekucyjne:

#3




