Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Toruniu
oglasza nabor na stanowisko

RZEMIESLNIK SPECJALISTA (k/m)*

Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ (umowa na czas okreslony)
Wymiar zatrudnienia: 1 etat
1. Wymagania niezbe¢dne:

a) Wyksztalcenie $rednie,

b) Co najmniej 2 lata stazu pracy na stanowiskach techniczno-eksploatacyjnych (preferowane
doswiadczenie w placowkach o$wiatowych),

C) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku i sprawnos¢ psychoruchowa
— praca zwigzana z wysitkiem fizycznym,

d) Korzystanie z pelni praw publicznych, niekaralno$¢ sagdowa za umyslne przestepstwo,

e) Umiejetnos¢ wykonywania prac remontowych,

f) Znajomosci obstugi komputera (MS Office) i urzadzen multimedialnych,

g) Prawo jazdy kat. B i praktyczna umiejetnos¢ bezpiecznego prowadzenia pojazdow.

2. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnos¢,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) dobra organizacja pracy,

d) odpowiedzialnos¢,

e) dodatkowym atutem bedzie pasja zwigzana ze strzelectwem, sportem, obronnoscia,
doswiadczenie w pracy z mlodzieza.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przestrzeganie przepisow regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych,

o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie danych osobowych,

b) wykonywanie prac o charakterze konserwacyjno-technicznym - dbanie o sprawnos$¢
techniczng budynku, sal lekcyjnych i otoczenia szkoty oraz wykonywanie biezacych napraw,
prac montazowych oraz konserwatorskich,

C) Utrzymanie czystosci na terenie posesji — wykonywanie prac porzadkowych polegajacych
na utrzymaniu w bezpiecznym stanie ciaggéw komunikacyjnych oraz terenéw zielonych,

d) analizowanie potrzeb, zglaszanie propozycji do projektu planu inwestycji w zakresie
niezbednych remontow, napraw i konserwacji,

e) systematyczne wykonywanie biezacej konserwacji i naprawy mebli szkolnych

oraz innego wyposazenia,

f) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu i
przygotowania fachowego, zlecanych przez dyrektora,

g) transport i przewoz artykutow gospodarczych, materiatdbw remontowych oraz innych
zakupow szkolnych, w tym dbatos¢ o bezpieczny zatadunek, transport i roztadunek towaru



h) opieka nad szkolng wirtualng strzelnicg: przygotowanie wirtualnej strzelnicy do
uzytkowania, dbanie o sprawno$¢ sprz¢tu, wydawanie broni treningowej, udzielanie
instruktazu obstugi, prowadzenie harmonogramu rezerwacji dla grup zewnetrznych (uczniow
z innych szkoét), ustalanie terminéw wejs¢, prowadzenie rejestru uzytkownikoéw oraz dbanie o
przestrzeganie regulaminu strzelnicy przez osoby odwiedzajace,

i) zastgpstwo kierownika gospodarczego: przejmowanie operacyjnych zadan kierownika
podczas jego nieobecno$ci, w tym koordynowanie i rozliczanie pracy obstugi, nadzor nad
stanem BHP i ppoz. szkoty oraz wspolpraca z zewnetrznymi firmami serwisowymi,
wprowadzanie i ewidencja faktur oraz zakupow,

J) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcj¢ szkoty wynikajacych z potrzeb
placowki.

4. Warunki pracy

W  miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Zespole Szkét Technicznych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Osoba
niepetnosprawna spelniajgca wymagania niezbedne i dodatkowe, po przeprowadzeniu naboru,
korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

5. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV)

2) Podanie o prace

3) Kopie $wiadectw pracy

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

5) Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7) Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie szkoty:

Zespot Szkot Technicznych

ul. Legionow 19/25, 87-100 Torun (sekretariat)

od 03.08.2026 r. do 14.08.2026 r. w godzinach 08:00 do 14:00 w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,RZEMIESLNIK SPECJALISTA”.

Osoby spelniajace  wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie.

Zyciorys (CV) powinien byé podpisany i opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (RODO)” w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko rzemie$lnik
specjalista w Zespole Szkot Technicznych w Toruniu, ul. Legionow 19/25, 87-100 Torun.

* Ogtoszenie jest skierowane zardwno do kobiet, jak i m¢zczyzn spetniajacych kryteria
formalne. Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu (zgodnie z art. 18%a Kodeksu pracy).

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

Administrator Danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespél Szkél
Technicznych z siedzibag w Toruniu, ul. Legionow 19/25 reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.
Inspektor Ochrony Danych: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktorym
mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail: rodol@tcuw.torun.pl.

Cel i podstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko Specjalisty Rzemie$lnika na
podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypetnienie obowigzku prawnego) w zwigzku z art. 22! § 1 Kodeksu
pracy — w zakresie danych wymaganych przez przepisy prawa (m.in. imi¢, nazwisko, wyksztatcenie,
przebieg zatrudnienia);

art. 6 ust. 1 lit. a RODO (Pani/Pana zgoda) — w zakresie dodatkowych danych (np. wizerunek/zdjecie
w CV, numer telefonu), ktore przekazuje Pan/Pani dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych.

Okres przechowywania danych: Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w
procesie naboru, zostang zniszczone w terminie do 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury
rekrutacyjnej.

Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom zewngtrznym, z
wyjatkiem podmiotéw uprawnionych na podstawie przepisow prawa oraz firm obslugujacych systemy
IT szkoty.

Prawa kandydata: Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tre$ci swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia (,prawo do bycia zapomnianym™) lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych dodatkowych w dowolnym momencie (bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jego cofnigciem).

Prawo do skargi: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (UODO), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
Dobrowolno$¢ podania danych: Podanie przez Paniag/Pana danych wynikajacych z art. 22' § 1
Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do wzigcia udziatu w rekrutacji. Podanie
pozostatych danych (np. numeru telefonu, e-maila) jest catkowicie dobrowolne.



