Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Toruniu
oglasza nabor na stanowisko

Sprzatacz/Sprzataczka™

Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ (umowa na czas okreslony)
Wymiar zatrudnienia: 1 etat
1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

¢) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

d) korzystanie z petni praw publicznych oraz pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

¢) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie, brak toczacego si¢ postgpowania
karnego,

f) niekaralno$¢ za przestgpstwo skarbowe, brak toczacego si¢ postgpowania karnego
skarbowego,

g) niekaralno$¢ dyscyplinarna oraz brak toczacego si¢ postgpowania dyscyplinarnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnos¢,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) dobra organizacja pracy,

d) odpowiedzialnos$¢ 1 sumiennose,

e) wysoka kultura osobista, zyczliwo$¢ i uprzejmoscé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przestrzeganie przepisOw regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych,

o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie danych osobowych,

b) utrzymanie we wzorowym porzadku i czystosci powierzonych pomieszczen szkolnych,
C) natychmiastowe zglaszanie roznego rodzaju brakéw 1 szkdd w sprzatanych
pomieszczeniach,

d) nadzor nad stanem ilosciowym i jakoSciowym sprzatanych pomieszczen,

e) wykonywanie zadan dodatkowych zleconych przez Dyrektora Szkoty (np. pomoc

w przygotowaniu sal do uroczystosci na terenie szkoty, porzadkowanie pomieszczen po
wykonanych remontach itp.),

f) petienie dyzuré6w zgodnie z grafikiem oraz zastgpstwa za sprzataczki w przypadku ich
czasowej nieobecnosci.

4. Warunki pracy

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zespole Szkét Technicznych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



Osoba niepetnosprawna spetniajgca wymagania niezb¢dne 1 dodatkowe, po przeprowadzeniu
naboru, korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

5. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV)

2) Podanie o prace

3) Kopie $wiadectw pracy

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

5) Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umy$lne przestepstwo $Scigane zZ oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

7) Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie szkoty:

Zespot Szkot Technicznych

ul. Legionow 19/25, 87-100 Torun (sekretariat)

od 03.08.2026 r. do 14.08.2026 r. w godzinach 08:00 do 14:00 w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,,SPRZATACZ/SPRZATACZKA”.

Osoby spetniajace  wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie.

Zyciorys (CV) powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko sprzatacz /
sprzataczka w Zespole Szkot Technicznych w Toruniu, ul. Legionow 19/25, 87-100 Torun.

* Ogloszenie jest skierowane zarowno do kobiet, jak 1 mezczyzn spetniajacych kryteria
formalne. Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu (zgodnie z art. 183 Kodeksu pracy).



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

. Administrator Danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot
Technicznych z siedzibg w Toruniu, ul. Legionéw 19/25 reprezentowana przez Dyrektora
Szkoty.

Inspektor Ochrony Danych: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z
ktorym mozna si¢ skontaktowac pod adresem e-mail: rodol@tcuw.torun.pl.

Cel i podstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko
Sprzatacz/Sprzataczka na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypetnienie obowigzku prawnego) w zwiazku z art. 22' § 1
Kodeksu pracy — w zakresie danych wymaganych przez przepisy prawa (m.in. imie,
nazwisko, wyksztalcenie, przebieg zatrudnienia);

art. 6 ust. 1 lit. a RODO (Pani/Pana zgoda) — w zakresie dodatkowych danych (np.
wizerunek/zdjecie w CV, numer telefonu), ktére przekazuje Pan/Pani dobrowolnie w
dokumentach aplikacyjnych.

Okres przechowywania danych: Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali
wybrani w procesie naboru, zostang zniszczone w terminie do 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procedury rekrutacyjnej.

Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom
zewnetrznym, z wyjatkiem podmiotdw uprawnionych na podstawie przepisow prawa oraz
firm obstugujacych systemy IT szkoty.

Prawa kandydata: Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usunigcia (,,prawo do bycia zapomnianym™) lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych dodatkowych w dowolnym
momencie (bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed jego cofnigciem).

Prawo do skargi: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (UODO), jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych narusza przepisy
RODO.

Dobrowolnos$¢ podania danych: Podanie przez Pania/Pana danych wynikajacych z art. 22! §
1 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym 1 jest niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji.
Podanie pozostatych danych (np. numeru telefonu, e-maila) jest catkowicie dobrowolne.



